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1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 oraz z 2016r. poz.35, 64, 195 i 668), 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.  Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz.1324 z późn. zm.),

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach                             i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z późn. zm.),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.                     w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                                   i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.),

7. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

8. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 października 2008r. w sprawie ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz.U. z 2008r. nr 205, poz. 1283),

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532),

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.                       w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej                       przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. Nr 56, poz. 506 z późn. zm.),

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym( Dz. U. poz. 1113),

12.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015r. , poz. 843),

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015r., poz. 959).

Wstęp   

§ 1
1. Ilekroć w dalszej treści statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Szewni Górnej;
2) gimnazjum - należy przez to rozumieć Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkół                      w Szewni Górnej;
3) szkole podstawowej - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową                                           im. Batalionów Chłopskich w Zespole Szkół w Szewni Górnej;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie

Rodziców, Rzeczniku Praw Ucznia   - należy przez to rozumieć organy działające w zespole;
5) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów zespołu  oraz ich rodziców  lub prawnych opiekunów;
6) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów  w zespole.

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 2

Nazwa i typ szkoły
1. Nazwa zespołu zawiera:
1)  określenie: Zespół Szkół w Szewni Górnej;
2) siedzibę zespołu: budynek nr 21A położony w Szewni Górnej, gmina Adamów.

2. Nazwa szkoły wchodzącej w skład zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły, tj.: 
1) Zespół Szkół w Szewni Górnej Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich                            w Szewni Górnej;
2) Zespół Szkół w Szewni Górnej   Publiczne Gimnazjum w Szewni Górnej.
3. Zespołowi nadaje imię organ prowadzący na  wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

4. W uzasadnionych przypadkach odrębne imiona mogą być nadane szkołom wchodzącym                 w skład zespołu.

5. Nazwa zespołu jest używana w pełnym brzmieniu: Zespół Szkół w Szewni Górnej.                       Na pieczęciach i stemplach używa się nazw:

1) Zespół Szkół w Szewni Górnej  Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich                               w Szewni Górnej;
2)  Zespół Szkół w Szewni Górnej    Publiczne  Gimnazjum w Szewni Górnej.

§ 3

Organ prowadzący i nadzorujący
1. Organem prowadzącym zespół szkół jest Gmina Adamów.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oświaty.

3. Zadania organu prowadzącego reguluje art. 5 ust. 7 Ustawy.  

4. Zadania związane z organizacją i finansowaniem dowożenia uczniów należą                              do Gminy Adamów.

§ 4

Obwód szkoły 
       Do obwodu Zespołu Szkół w Szewni Górnej należą dzieci z miejscowości: Bliżów, Adamów, Potoczek od numeru 63 do końca miejscowości, Szewnia Górna, Szewnia Dolna, Czarnowoda, Jacnia, Bondyrz, Trzepieciny.
§ 5

                                          Etapy edukacji
1. Czas trwania kształcenia w zespole wynosi 10 lat:

1) oddział przedszkolny - 1 rok;

2) szkoła podstawowa – 6 lat;

3) gimnazjum – 3 lata. 

2. Edukacja przebiega w następujących etapach:

1) wychowanie przedszkolne – dzieci 4-6-letnie;

2) I etap – klasy I – III szkoły podstawowej;

3) II etap – klasy IV – VI szkoły podstawowej;

4) III etap – klasy I – III gimnazjum.
3.  W zespole  obowiązuje  pięciodniowy  tydzień  pracy.  Zajęcia odbywają się na dwie  zmiany.

4. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji  Narodowej   w  drodze  rozporządzenia  w  sprawie  organizacji  roku  szkolnego.

5. W zespole organizuje się naukę religii i wychowania do życia w rodzinie dla uczniów                     na podstawie rozporządzenia ministra  do spraw oświaty.

6. Opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje Ośrodek Zdrowia  w Adamowie.

Rozdział  II
    CELE I ZADANIA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 6
1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego wszechstronnego rozwoju.

3. Przygotowuje go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasadę solidarności, wolności, uczciwości, honoru.

4. Umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum.

5. Stwarza warunki do wyrównywania braków przez uczniów słabych.

6. Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Zespołu.

7. Rozwija dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

8. Kształtuje samodzielność w dążeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i społecznym.

9. Kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne bezpieczeństwo i innych.

10. Udziela uczniom pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i osiąganiu celów życiowych, wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

11. Przygotowuje do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz zapewnia możliwość doskonalenia się.

12. Kształtuje u wychowanków postawy tolerancji, akceptacji siebie i innych.

13. Kształtuje nawyki higieniczne i prozdrowotne.

14. Zapewnia uczniom bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe   na poszczególnych poziomach edukacyjnych.
15. W nauczaniu i wychowaniu respektowane są zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Europejskiej Konwencji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Karcie Praw Podstawowych, Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

16. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość bezpiecznego korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2)  pracowni komputerowej,

3) świetlicy,

4) sali sportowej i boiska  szkolnego,

5) biblioteki,

6) kuchni,

7) placu zabaw.
17. W pracowni komputerowej są zainstalowane i aktualizowane oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie                                dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, w szczególności: pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację.

§ 7
                                Cele i zadania oddziałów przedszkolnych 
1. Cele oddziałów przedszkolnych:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe;
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do ich uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym, technicznym, itp.  

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się przez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) kształtowanie u dzieci przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;
11) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie do nabywania umiejętności pisania;
12) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.
2. Zadania oddziałów przedszkolnych 
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;
2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb, troska o zapewnienie równych szans;
3) wzmacnianie wiary we własne siły i możliwość osiągania sukcesu;
4) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów,   podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;
5) rozwijanie wrażliwości moralnej;
6) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej                                   i wyrażania własnych myśli i przeżyć;
8) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
9) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych;
10) ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej      oraz poszanowanie ich godności osobistej;
11) diagnozowanie gotowości szkolnej;
12) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
3. Działania dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze nauczyciela w oddziałach przedszkolnych

1) otaczanie indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z obowiązującą podstawą programową i realizowanym programem wychowania przedszkolnego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;
4)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i oceną

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną);
5) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów, itp.;
6) eliminowanie przyczyn niepowodzeń;
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) współdziałanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania:

a) informowanie rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy,
b) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
c)  ustalanie z rodzicami wspólnych kierunków działań wspomagających rozwój
 i wychowanie, w szczególności  dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonią rozwojową ),
d)  udostępnianie rodzicom wytworów działalności dzieci ( prace plastyczne, karty pracy, itp.).
4. Sposób realizacji zadań oddziału przedszkolnego:
1) zajęcia w oddziale przedszkolnym realizowane są w wymiarze: 25 godzin tygodniowo.

2) praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu                          o podstawę programową i program edukacji przedszkolnej wspomagający rozwój aktywności dzieci;
3) przedszkolny program wychowania zawiera wszystkie zadania wynikające z podstawy programowej;
4) przedszkole realizuje swoje cele i zadania we współpracy z:

a) rodzicami lub opiekunami dziecka,
b) nauczycielami,

c) poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci takimi jak: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Adamowie, ośrodek  zdrowia, policja.

5.  Organizacja pracy oddziału przedszkolnego:
1) na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku młodszych dzieci 1/4 czasu) dzieci spędzają na placu zabaw, na boisku, itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe, itp.),
c) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane według  wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostały czas 2/5  nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu  mieszczą się  czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

2) pięciogodzinny pobyt w przedszkolu jest bezpłatny
a) liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25 osób,
b) godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
c) czas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dziecka i wynosi 30 minut,
d) organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony                       przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną, z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny, 

e) ramowy rozkład dnia jest zgodny z obowiązującą podstawą programową,
f) ramowy rozkładu dnia określa: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
g) ramowy rozkład dnia zapisany jest przez nauczyciela w dzienniku zajęć, który ma charakter otwarty pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci.
6. Organizacja zajęć dodatkowych w oddziale:
1) placówka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziałów przedszkolnych uczestnictwo w zajęciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodziców;
2) ofertę zajęć dodatkowych, czas i trwanie oraz tygodniowy plan zajęć ustala i przedstawia do wiadomości rodziców dyrektor szkoły;
3) zajęcia dodatkowe są dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci;
4)  dodatkowe zajęcia mogą być odpłatne za zgodą rodziców  i organu prowadzącego;
5) w przedszkolu na życzenie rodziców organizuje się naukę religii;
6) wolę uczęszczania dziecka na zajęcia religii składają jego rodzice             (opiekunowie prawni);
7) nauka religii, języka angielskiego oraz inne zajęcia wymagające przygotowania specjalistycznego prowadzone są przez specjalistów.
7. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziałach przedszkolnych                 oraz w czasie zajęć poza oddziałem:
1) za bezpieczeństwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiada nauczyciel,                      któremu Dyrektor powierzył prowadzenie oddziału;
2) nauczyciel nie może pozostawić dzieci bez opieki;
3) w razie chwilowej nieobecności opiekę nad dziećmi może przejąć wskazany                   przez nauczyciela pracownik szkoły;
4) w czasie zajęć organizowanych na indywidualne życzenia rodziców odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci spada na osobę prowadzącą zajęcia;
5) w czasie spacerów i wycieczek nauczyciel zapewnia dzieciom dodatkową opiekę wynikającą z obowiązujących przepisów prawnych.

8. Prawa i obowiązki dziecka

1) dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) szacunku dla jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej,                                 bądź psychicznej,
d) poszanowania jego godności osobistej,
e) poszanowania własności,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,
h) akceptacji jego osoby.

2) wychowankowie oddziałów przedszkolnych mogą być dobrowolnie ubezpieczeni                 od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłata z tytułu ubezpieczenia dziecka pobierana jest we wrześniu każdego roku;
3) do oddziału przedszkolnego może uczęszczać dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego.

9. Prawa i obowiązki Rodziców

1) do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

2) rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz z zadaniami oddziałów przedszkolnych i planów pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznaniu  przyczyn trudności,
d) przynajmniej dwukrotne w ciągu roku szkolnego organizowanie zebrań informacyjno – dyskusyjnych,
e) obustronnego przekazywania informacji o dziecku w rozmowach indywidualnych                     

     w czasie ustalonych godzin, na życzenie jednej ze stron (rodzic – nauczyciel). 
10. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziałów przedszkolnych :
1) dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców/prawnych opiekunów                          lub upoważnioną przez nich osobę;
2) dzieci dowożone autobusem szkolnym przyprowadzane są na przystanek autobusowy i odbierane z przystanku autobusowego od opiekuna dzieci dowożonych do szkoły przez rodziców, prawnych opiekunów lub upoważnioną przez nich osobę;
3) rodzice, prawni opiekunowie deklarują na piśmie, kto będzie przyprowadzał i odbierał dziecko;
4) dziecko może też odebrać osoba pełnoletnia, niewymieniona w deklaracji, ale upoważniona przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka;
5) nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających).
11. Warunki korzystania z wyżywienia w oddziałach przedszkolnych:

1) świadczenia udzielane przez oddziały przedszkolne są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej                       przez Ministra Edukacji Narodowej;
2) dzieci uczęszczające do oddziałów przedszkolnych mogą korzystać z dożywiania;
3) zasady korzystania z posiłków oraz wysokość opłat określa odrębny regulamin.

§ 8
Cele i zadania szkoły w I etapie edukacyjnym
1. Cele szkolnej edukacji w I etapie edukacyjnym:
1) wdrażanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami kształtowania nawyków społecznego współżycia;
2) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesów oraz dążenia do osiągania celów;
3) rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej;
4) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka;
5) przygotowanie uczniów do nauki w II etapie edukacyjnym;
6) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny;
7) przyswajanie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;
8) zdobywanie przez uczniów umiejętności wykorzystania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;
9) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowania we współczesnym świecie.
2. Zadania szkoły w I etapie edukacyjnym:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną;
2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans;
3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;
4) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działanie na rzecz innych dzieci;
5) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
6) inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania własnych myśli i przeżyć;
7) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych;
8) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim;
9) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym: wyszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych we współpracy z nauczycielem bibliotekarzem przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych i księgozbioru biblioteki;
10) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
11) edukacja zdrowotna, czyli kształtowanie u uczniów dbałości o własne zdrowie, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu.

§ 9
Cele i zadania szkoły w II etapie edukacyjnym
1. Cele edukacji szkolnej w II etapie edukacyjnym:
1) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosowne do ich rozwoju i zdolności.

2) rozwijanie ciekawości poznawczej i aktywności intelektualnej uczniów;
3)  rozwijanie wrażliwości na cierpienie i przejawy niesprawiedliwości;
4) kształtowanie społecznie pożądanych postaw i zachowań;
5)  wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, narodowej i etnicznej dziecka;
6) uczenie pracy zespołowej, efektywnej komunikacji, odpowiedzialności za efekty własnej pracy;
7) wszechstronne wsparcie procesu rozwoju zdrowia psychicznego i fizycznego                      poprzez pomoc i uczestnictwo w zdobywaniu wiedzy o zagrożeniach dla zdrowia                 i kształcenie umiejętności przeciwdziałania tym zagrożeniom;
8) przygotowanie uczniów do dalszej nauki w szkołach gimnazjalnych                                       i ponadgimnazjalnych oraz życia we współczesnym świecie;
9) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kulturowe Europy i Świata;
10) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
11) wyposażenie uczniów w podstawową wiedzę o człowieku, społeczeństwie, o problemach społecznych i ekonomicznych kraju, o środowisku przyrodniczym i jego ochronie;
12) przyswajanie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;
13) zdobywanie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;
14) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.
2. Zadania szkoły w II etapie edukacyjnym:
1) stwarzanie uczniom sprzyjających warunków do nabywania wiedzy i umiejętności;
2) uczenie współżycia i aktywności w grupie rówieśniczej oraz społeczności szkolnej;
3) rozbudzanie motywacji do działań prozdrowotnych; wskazywania na czynniki mające wpływ na zdrowie, samopoczucie i rozwój człowieka;
4) uczenie wytrwałości, zaradności i odporności psychiczno - fizycznej dziecka;
5) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne przy podejmowaniu właściwych decyzji;
6)  diagnozowanie sytuacji wychowawczej środowiska szkolnego;
7) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom rozwijanie zdolności i zainteresowań;
8) kształtowanie cech woli i charakteru, jak: godność, wrażliwość, samodzielność, obowiązkowość, odpowiedzialność;
9) uczenie umiejętności planowania i organizacji nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespołowej, korzystania z różnych źródeł informacji, dostrzegania, informowania i rozwiązywania problemów, dyskutowania i prezentowania własnych poglądów, samokontroli i samooceny efektów pracy;
10) uczenie umiejętności doceniania znaczenia nauki i postępu technicznego;
11) uczenie posługiwania się powszechnymi urządzeniami technicznymi, znajomości niektórych procesów technologicznych;
12) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim;
13) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym: wyszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych we współpracy z nauczycielem bibliotekarzem przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych i księgozbioru biblioteki;
14) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
15) edukacja zdrowotna, czyli kształtowanie u uczniów dbałości o własne zdrowie, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu;
16) rozwijanie współpracy ze szkołami noszącymi imię Batalionów Chłopskich.

§ 10
Cele i zadania szkoły w III etapie edukacyjnym
1. Cele szkolnej edukacji w III etapie edukacyjnym:
1) zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju w warunkach poszanowania ich godności i wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
2) umożliwianie zdobywania wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;
3) rozwijanie umysłów i umiejętności uczniów stosownie do ich możliwości intelektualnych, fizycznych i psychicznych;
4) zapewnienie młodzieży korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej na różnych przedmiotach i zajęciach pozalekcyjnych;
5) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku edukacji;
6) rozwijanie w uczniach rozumienia moralnych wartości oraz wyrabianie tolerancji dla innych ludzi;
7) rozwijanie poczucia odpowiedzialności, solidarności społecznej, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego Polski i świata;
8) wyrabianie odpowiedniej postawy w stosunku do własnego zdrowia oraz naturalnego środowiska człowieka;
9) kształcenie umiejętności organizowania czasu wolnego, rozrywki i edukacji;
10) rozwijanie współpracy ze szkołami noszącymi imię Batalionów Chłopskich.
2. Zadania szkoły w III etapie edukacyjnym:
1) stwarzanie młodzieży odpowiednich warunków do nabywania wiedzy i umiejętności, motywowania do podejmowania działań prozdrowotnych; wskazywania na czynniki mające wpływ na zdrowie, samopoczucie i rozwój człowieka;
2) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne przy podejmowaniu właściwych decyzji;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej środowiska szkolnego;
4) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom rozwijanie zdolności i zainteresowań;
5) uczenie umiejętności planowania i organizacji nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespołowej, korzystania z różnych źródeł informacji, dostrzegania, informowani i rozwiązywania problemów, dyskutowania i prezentowania własnych poglądów, samokontroli samooceny efektów pracy;
6) uczenie posługiwania się powszechnymi urządzeniami technicznymi, znajomości niektórych procesów technologicznych;
7) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim oraz komunikowania się w języku angielskim i niemieckim;
8) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
9) edukacja zdrowotna, czyli kształtowanie u uczniów dbałości o własne zdrowie, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu;
10) dostarczanie uczniom informacji na temat możliwości dalszej edukacji i wyboru dalszej drogi zawodowej.

§ 11
Realizacja projektu edukacyjnego w III etapie edukacyjnym
1. Uczniowie są zobowiązani do realizacji projektu edukacyjnego w klasie II gimnazjum.

2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowanym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych  działań;

4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniów nad projektem edukacyjnym.

4. Dopuszcza się formy prezentacji projektu:

1) forma plastyczna;

2) gazetka, album;

3) prezentacja multimedialna;

4) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

5) inna forma za zgodą opiekuna.

5. Udział ucznia w projekcie ma wpływ na ocenę  zachowania, zgodnie z zapisami statutu szkoły. Wkład ucznia w realizację projektu może być też uwzględniony w ocenianiu przedmiotowym.

6. Udział ucznia w projekcie i temat projektu jest odnotowany na świadectwie ukończenia gimnazjum.

7. Tematyka projektu może dotyczyć wybranych treści nauczania (określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów) lub wykraczać poza te treści.

8. Przy wyborze tematyki projektu obowiązuje zasada dobrowolności, a jeden projekt może być realizowany niezależnie przez kilka zespołów uczniowskich.

9. Czas trwania projektu jest uzależniony od jego problematyki, ale nie powinien być krótszy niż miesiąc i dłuższy niż trzy miesiące. W poszczególnych przypadkach opiekun projektu może przedłużyć jego realizację, ale projekt powinien zostać zrealizowany w jednym półroczu.

10. Zespoły uczniowskie liczą od 4 do 6 osób. W poszczególnych przypadkach opiekun może  zdecydować o większej  liczbie członków zespołu.

11. Zespoły projektowe mogą być klasowe lub międzyklasowe.

12. System podziału na poszczególne zespoły projektowe odbywa się w sposób:

1) losowy;

2) dobór samodzielny uczniów;

3) wybór nauczyciela według ustalonych kryteriów.

13. Koordynatorem projektów edukacyjnych jest wychowawca klasy II gimnazjum.

14. Opiekun projektu ma za zadanie:

1) w terminie do 30 września przedstawić wychowawcy temat projektu i listę członków zespołu;

2) w terminie do 31 października złożyć wychowawcy klasy  Kartę Projektu;

3) wspierać zespół uczniowski i udzielać konsultacji na wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad współpracy, wybór tematu projektu, określenie celów, zaplanowanie pracy, podział zadań i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatów projektu),

4) ocenić udział ucznia w projekcie, uwzględniając aktywność na wszystkich etapach realizacji projektu, samoocenę ucznia i ocenę zespołu.

5) udzielać uczniowi informacji zwrotnej o jego pracy nad projektem.

6) prowadzić dokumentację pracy nad projektem wg wzoru ustalonego w szkole kontraktu.

15. Uczniowie-członkowie zespołu projektowego mają za zadanie:

1) zadeklarować udział w projekcie edukacyjnym poprzez zawarcie kontraktu z opiekunem projektu;

2) aktywnie uczestniczyć we wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad współpracy, wybór tematu projektu, określenie celów, zaplanowanie pracy, podział zadań i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatów projektu),

3) współpracować z innymi członkami zespołu i opiekunem projektu,

4) dokonać samooceny i oceny innych członków zespołu.

16. Wychowawca-koordynator ma za zadanie:

1) poinformować uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów na początku roku szkolnego a do 15 października ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektów edukacyjnych;

2) współpracować z opiekunami projektów realizowanych przez uczniów powierzonej klasy;

3) uwzględnić zaangażowanie uczniów realizujących projekt przy wystawieniu ocen                       z zachowania;

4) złożyć do dyrektora szkoły do 15 listopada plan projektów edukacyjnych dla klasy;

5) prowadzenia odpowiednich zapisów w dokumentacji szkolnej, związanych z realizacją projektów( arkusze ocen, świadectwa);

6) dokonać przydziału ucznia do jednego z zespołów projektowych, gdy uczeń                            w określonym terminie nie zgłosi swojego udziału w żadnym projekcie.  

17. Nauczyciele niebędący opiekunami udzielają wsparcia uczniom realizującym projekt,                    jeśli zwrócą się oni do nich o pomoc.

18. Dyrektor szkoły stwarza warunki i dopuszcza do realizacji projekty zgodnie z posiadanymi środkami.

19. Uczniowie mogą korzystać z pomieszczeń szkoły do celów związanych z realizacją projektu wyłącznie pod opieką opiekuna projektu, wychowawcy lub innych nauczycieli.

20. W szczególnie uzasadnionych przypadkach  uniemożliwiających udział ucznia w projekcie edukacyjnym, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu, na pisemny, umotywowany wniosek rodziców(prawnych opiekunów). Wówczas na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

21. Obowiązkowa dokumentacja projektu pozostaje w szkole i ma postać Karty Projektu,          która zawiera: temat projektu, cele, harmonogram działań, czas realizacji, skład zespołu projektowego i nazwisko opiekuna. O pozostałych dokumentach niezbędnych do realizacji projektu edukacyjnego decyduje opiekun. 

22. Dokumentację zakończonego projektu przechowuje się do końca roku szkolnego, w którym uczeń kończy gimnazjum.

23. Konsultacje uczeń-opiekun, powinny odbywać się podczas zajęć pozalekcyjnych                     według ustalonego wcześniej harmonogramu.

§ 12
Zadania opiekuńcze szkoły i formy ich realizacji
W swoich działaniach dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych szkoła przestrzega zasad zawartych w Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Obywatela, Międzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju                i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa, zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. Szkoła organizuje działania tak, aby cele i zadania zawarte       w Statucie mogły być realizowane:

1) sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami przebywającymi w szkole                     podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia (w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo);

2) pełnienie przez nauczycieli dyżurów, zgodnie z regulaminem i harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;

3) systematyczne kontrolowanie przez pracowników szkoły pomieszczeń i sprzętu                      pod kątem zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów oraz niezwłoczne usuwanie stwierdzonych zagrożeń;

4) zapewnienie możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

5) organizowanie zajęć świetlicowych, zapewnienie opieki uczniom oddziałów przedszkolnych oraz klas I-III SP;

6) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Zespołu liczbę opiekunów                           oraz sposób zorganizowania opieki ustala się indywidualnie, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniów powierzonych opiece                  oraz specyfikę imprez i wycieczek, a także warunki, w jakich będą się one odbywały;

7) zapewnienie opieki uczniom dojeżdżającym do i ze szkoły;

8) zapewnienie uczniom warunków do spożywania ciepłego posiłku w stołówce szkolnej

9) w przypadku złego samopoczucia ucznia, wychowawca, pedagog lub Dyrektor może zwolnić ucznia z zajęć tylko po uprzednim powiadomieniu rodziców dziecka                             oraz po zapewnieniu opieki w drodze ze szkoły;

10) zapewnienie opieki uczniom, z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy:

a) szkoła organizuje szkolenia BHP dla wszystkich pracowników szkoły,

b) zapewnia szkolenie dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) ubezpiecza uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

d) szkoła otacza szczególną opieką uczniów oddziału przedszkolnego i klasy I.

2. Szkoła wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów:

1) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w diagnozowaniu potrzeb dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

2) rodzice zgłaszają dziecko do poradni indywidualnie lub za pośrednictwem szkoły;

3) nauczyciele uczący danego ucznia na podstawie przeprowadzonych obserwacji wystawiają opinię o uczniu;

4) poradnia na podstawie opinii nauczycieli oraz  przeprowadzonych badań wystawia opinię o uczniu ze wskazaniem stosowania wymagań zgodnych ze stwierdzonymi dysfunkcjami;

5) poradnia za zgodą rodziców przesyła opinię do szkoły;

6) nauczyciele stosują wymagania zgodnie ze stwierdzonymi dysfunkcjami;

7) w przypadku orzeczenia poradni organizuje się nauczanie indywidualne;

8) szkoła otacza szczególną opieką ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku;

9) dla uczniów mających trudności w nauce szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze; 

10) w przypadku długotrwałej choroby ucznia szkoła na wniosek rodziców organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia;

11) uczniowie z wadami wymowy  z oddziałów przedszkolnych i klas I-III SP objęci są zajęciami logopedycznymi;

12) szkoła zapewnia rozwój zdolności i zainteresowań uczniów poprzez organizację różnorodnych zajęć, konkursów oraz umożliwienie udziału w różnych formach współzawodnictwa organizowanych na różnych szczeblach;

13) szkoła umożliwia nieodpłatne korzystanie z pomocy pedagogicznej za pośrednictwem pedagoga szkolnego.

3. Szkoła podejmuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami w stosunku                                do wszystkich uczniów zgodnie ze Szkolnym Programem Profilaktyki:

1) w przypadku dzieci zagrożonych uzależnieniami nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoły podejmują działania w tym zakresie według opracowanych procedur i metod współpracy szkoły z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci przestępczością i demoralizacją, w szczególności alkoholizmem i narkomanią;

2) szkoła zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniem sprawiającym problemy wychowawcze reguł zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu

3) szkoła zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych poprzez szukanie ich źródła w domu rodzinnym, szkole, środowisku;

4) szkoła udziela pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, współpracując z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Adamowie;
4. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

§ 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia                              oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności z:

1) niepełnosprawności;

2) niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) szczególnych uzdolnień;

5) specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzeń edukacyjnych;

10) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem                              za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy  oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sądowego.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                   z uczniem oraz w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej – w przypadku uczniów gimnazjum.

5) warsztatów;

6) porad i konsultacji.
8. W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana                        w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych :korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych                                 oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom                            w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
10. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających                             z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

12. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

13. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć                     nie może przekraczać 4.

14. Zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami                       i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć                       nie może przekraczać 10.

15. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno - wyrównawczych trwa                    45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut,                     z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.
16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

17. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności:

1) w oddziałach przedszkolnych – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole – obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą                                na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub 

b) szczególnych uzdolnień;

3) w gimnazjum – doradztwo edukacyjno-zawodowe.

20. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel przedmiotu, lub specjalista informują o tym wychowawcę klasy.

21. Wychowawca oddziału informuje klasowy zespół nauczycielski o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony                          dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala dyrektor, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

24. Wychowawca oddziału, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią.
25. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną,  uwzględnia się wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

26. Nauczyciel prowadzący zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowiązany jest do dokumentowania tych zajęć (tematyka, termin, wymiar godzin i efekty pracy).

27. W celu objęcia całościową pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor tworzy Zespół d/s Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej. Zespół tworzy przynajmniej trzech nauczycieli obowiązkowych zajęć  ucznia, a w zależności od potrzeb ucznia: pedagog, wychowawca, specjalista. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, którego wyznacza dyrektor. Do zadań przewodniczącego należy:

1) zwoływanie spotkań zespołu w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż trzy razy w roku szkolnym, (protokół spotkania);

2) przygotowanie informacji dla rodziców o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy;

3) przygotowanie zawiadomień dla rodziców o terminie spotkań zespołu.

28. Do zadań zespołu należy:

1) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET)                         dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego                               do 30 września każdego roku;

3) określenie działań wspierających wobec rodziców ucznia oraz zakresu współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

4) dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywności prowadzonych zajęć:

a) określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, zalecane formy, sposoby i okresy dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) ocenia efektywność pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi           z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego , dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

29. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,                      w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, wychowawca, pedagog                           lub dyrektor informuje rodziców lub opiekunów prawnych.

 § 14
Ewaluacja wewnętrzna
1. Dyrektor we współpracy z nauczycielami przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły. 

2. Ewaluację przeprowadza się w odniesieniu do wszystkich 12 wymagań lub wybranych, uznanych w szkole za istotne w jej działalności. 

3. Wybór wymagań do ewaluacji wewnętrznej w danym roku szkolnym dokonywany jest                  na zebraniu Rady Pedagogicznej.

4. Cele, przedmiot ewaluacji oraz jej harmonogram przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej do dnia 15 września danego roku szkolnego.

5. Ewaluację przeprowadza wyznaczony zespół nauczycieli w uzgodnionych ramach czasowych. 

6. Zespół w formie raportu przedstawia zebrane wyniki i wstępne wnioski z ewaluacji                       na zebraniu Rady Pedagogicznej. Zapoznaje się z nimi również Rada Rodziców                           oraz Samorząd Uczniowski. Wnioski z ewaluacji wykorzystywane są  do modyfikacji programów i regulaminów szkoły oraz wdrażane do realizacji w formie zadań. 
ROZDZIAŁ III
ORGANY ZESPOŁU

§ 15
Organy Zespołu
1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Szkoły

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

2. Organy szkoły współdziałają ze sobą na zasadach przez nie określonych.
§ 16

                            Kompetencje i zadnia Dyrektora Zespołu:
1. Kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz.

2. Organizowanie procesu dydaktyczno – wychowawczego.

3. Kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

5. Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

6. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

7. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

8. Organizowanie współpracy z rodzicami, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i środowiskiem lokalnym.

9. Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji.

10. Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

11. Czuwanie nad właściwą organizacją i przebiegiem egzaminów przeprowadzanych                 w szkole.

12. Stwarzanie warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

13. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym                   przez radę rodziców i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,             a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły.

14. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

15. Występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły.

16. Wydawanie zarządzeń wewnętrznych obowiązujących wszystkich pracowników i uczniów szkoły.

17. Współdziałanie  z organami statutowymi szkoły – Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną.

18. Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

19. Kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.

20. Przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektów i planów pracy szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły Radzie Rodziców.

21. Zatwierdzanie i dopuszczanie do realizacji szkolnego zestawu programów nauczania i zestawu podręczników na dany rok szkolny.

22. Współpraca z Samorządem Uczniowskim.

23. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich                  do innych klas lub oddziałów oraz skreślania z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

24. Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonalenia zawodowego.

25. Realizacja  zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie określonych w odrębnych przepisach. 

26. Załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły.

27. Określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.

28. Opracowywanie regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, planu urlopów pracowników szkoły,                            z wyjątkiem nauczycieli, dla  których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela.

29. Administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

30. Zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

31. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły.

32. W miarę posiadanych środków dbanie o wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.

33. Prowadzenie nadzoru nad kancelarią Zespołu.

34. Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz wykorzystania druków szkolnych.

35. Organizowanie okresowej inwentaryzacji majątku szkolnego.

36. Ustalanie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zasad realizacji projektu edukacyjnego.

37. Ustalanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących                       we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.

38. Podawanie corocznie w terminie do dania zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym.

39. Ustalenie szczegółowych zasad korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów.

40. Wykonywanie czynności związanych z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związanych z gospodarowaniem tymi podręcznikami  i materiałami.

41. Ustalenie  zasad gospodarowania zestawem podręczników lub materiałów edukacyjnych

42. Organizowanie zajęć dodatkowych.
43. Nadzorowanie  realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
 § 17

                           Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej:
Rada Pedagogiczna Zespołu wnioskuje, opiniuje i podejmuje uchwały w sprawach dotyczących Zespołu, uczniów i nauczycieli.

1. Do zadań Rady Pedagogicznej Zespołu należy :

1) opracowanie regulaminu własnej działalności;

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, jej analizowanie, ocena i wnioskowanie;

3) analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunków pracy;

4) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentów;

5) współpraca ze wszystkimi organami działającymi w Zespole.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespołu:
1) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

2) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

3) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów;

5) uchwala Statut Zespołu i wprowadzane zmiany;

6) zatwierdza plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców;

7) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

8) wyłania dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu;

9) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodziców dotyczące w szczególności organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

10) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodziców dotyczące wszystkich spraw zespołu;

11) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego dotyczące wszystkich spraw szkoły, a w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia;

12) dokonuje wyboru zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;

13) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności;

14) stanowi o niepromowaniu ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na podstawie opinii nauczyciela;

15) może, w wyjątkowych przypadkach (długotrwała choroba, długotrwały pobyt w szpitalu, wypadki losowe) wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

16) może, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

17) uchwala w porozumieniu z Radą Rodziców Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoły;

18) deleguje przedstawiciela do udziału w zespole oceniającym, rozpatrującym odwołanie od oceny nauczyciela;

19) ustala wspólnie z Dyrektorem dni wolne od pracy dydaktycznej;

20) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,                                            w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespołu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły;

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

7) program nauczania opracowany i włączony do szkolnego zestawu programów;

8) projekt organizacyjny szkoły oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych;

9) przygotowuje opinię na piśmie w sprawie pracy Dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna zapoznaje się z:

1) programem ewaluacji przedstawionym przez zespół ewaluacyjny;

2) wynikami ewaluacji oraz propozycją wniosków i rekomendacji;

3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) informacją o realizacji planu nadzoru.

Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa odrębny regulamin.
§18
Organizacja i kompetencje Rady Rodziców
1. W skład Rady Rodziców szkoły wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

2. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, nie później niż do 30 września.  

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły,                                 organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                              i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;

4) współtworzenie Koncepcji Pracy Szkoły i planu ewaluacji;

5) zapoznanie się z planem nadzoru oraz wynikami jego realizacji;

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,                  a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

8) zarząd Rady Rodziców wyznacza skarbnika do pełnienia bezpośredniego nadzoru                      nad dysponowaniem środkami finansowymi Rady Rodziców;

9) środki finansowe Rady Rodziców są gromadzone na koncie bankowym                                   lub w sekretariacie szkoły.

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego                         nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego                        i profilaktyki szkoły, programy te ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programów przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, np. darowizn. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 

§ 19
Formy współpracy z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia i opieki w następujących formach: spotkania z rodzicami (zapoznanie rodziców z zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi), konsultacje, dni otwarte, spotkania indywidualne, zajęcia otwarte, angażowanie rodziców do pomocy w organizacji imprez szkolnych).

2. Spotkania z rodzicami odbywają się przynajmniej raz na kwartał.

3. Wobec rodziny szkoła pełni funkcję doradczą i wspierającą poprzez dziania nauczycieli, którzy pomagają rodzicom w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji.

4. Informowanie  na bieżąco o postępach dzieci, uzgadnianie  wspólnie z rodzicami kierunku i zakresu działań.

§ 20
Samorząd Uczniowski
1. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności występowanie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących szkoły, a zwłaszcza dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce, zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

7) prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

8) Prawo opiniowania Statutu, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki                      oraz propozycji zajęć pozalekcyjnych;

9) prawo do współtworzenia Koncepcji Pracy Szkoły i planu ewaluacji;

10) zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin   uchwalony przez ogół uczniów.
2. Do zadań Samorządu należy w szczególności:
1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli;

2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych;

4) przedstawianie Dyrektorowi opinii i potrzeb uczniów;

5) współdziałanie z Dyrektorem Szkoły w celu zapewnienia uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych  form zajęć pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie Szkoły;

7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce;

8) dbanie – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor Szkoły.

§ 21
Zasady współdziałania organów Zespołu
1. Każdy organ Zespołu ma zapewnioną swobodę działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i Statutem.

2. Każdy organ Zespołu planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalane nie później niż do końca września.

3. Poszczególne organy Zespołu koordynują swoją pracę w oparciu o opracowane plany działania.

4. Organy Zespołu w ramach współpracy mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w przypadku konieczności uzgodnienia działań mających na celu rozwiązanie konkretnych problemów Zespołu lub też wymiany poglądów, informacji.

5. Uchwały organów Zespołu prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji podaje się                    do ogólnej wiadomości w szkole lub oddziale, w zależności od tego, której jednostki dotyczy.
§ 22
Zasady rozstrzygania sytuacji konfliktowych
1. Konflikt między uczniem a nauczycielem rozpatrywany jest przez wychowawcę klasy i pedagoga szkolnego, w przypadku konfliktu między uczniem a wychowawcą przez Dyrektora Zespołu i pedagoga szkolnego.

2. Konflikt między rodzicem a nauczycielem rozpatruje Dyrektor Zespołu.

3. Każda ze stron może zwrócić się o pomoc  do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę. 

4. Konflikty między uczniami rozpatruje wychowawca klasy.
§ 23
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków                             
Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wniosków

1. W szkole wnoszący skargi i wnioski przyjmowani są przez:

a) dyrektora szkoły w godzinach pracy,

b) wychowawców klas, w godzinach ich pracy oraz podczas spotkań z rodzicami.

2. Skargi/wnioski mogą być wnoszone pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej,                            a także ustnie.

3. Pracownik szkoły, który otrzymał skargę dotyczącą jego działalności, obowiązany jest przekazać ją niezwłocznie dyrektorowi.

4. Dyrektor szkoły rejestruje skargę bądź wniosek w obowiązującej dokumentacji szkoły, natomiast na odwrocie skargi lub wniosku wpisuje inicjały osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania, ponadto wpisuje termin ich załatwienia, nadzoruje terminowość załatwienia skargi lub wniosku.

Kwalifikacje skarg i wniosków

1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor.

2. Każda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisana jest do rejestru skarg i wniosków.

3. Jeśli z treści skargi lub wniosku nie można ustalić ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszącego o wyjaśnienia lub uzupełnienia, z pouczeniem, że nieusunięcie braków spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, które nie należą do kompetencji szkoły, należy zarejestrować, następnie pismem przewodnim przesłać zgodnie z właściwością, zawiadamiając przy tym równocześnie wnoszącego albo zwrócić mu sprawę wskazując właściwy organ, kopię pisma zostawić w dokumentacji szkoły.

5. Skargi/wnioski, które dotyczą kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne organy, należy zarejestrować, następnie pismem przewodnim przesłać odpisy właściwym organom, zawiadamiając o tym równocześnie wnoszącego, a kopie zostawić w dokumentacji szkoły.

6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostają bez rozpoznania.

7. Dyrektor może informacje w  zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzystać                  w ramach pełnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg i wniosków

1. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona.

2. Z wyjaśnienia skargi/wniosku sporządza się następującą dokumentację:

1) oryginał skargi/wniosku,

2) notatkę służbową informującą o sposobie załatwienia skargi/wniosku                            i wynikach postępowania wyjaśniającego,

3) materiały pomocnicze zebrane w trakcie wyjaśniania skargi/wniosku,

4) odpowiedź do wnoszącego, w której został powiadomiony o sposobie rozstrzygnięcia sprawy wraz z urzędowo potwierdzonym jej wysłaniem,

5) inne pisma, jeśli sprawa tego wymaga.

3. Odpowiedź do wnoszącego winna zawierać:

1) oznaczenie organu, od którego pochodzi,

2) wyczerpującą informację o sposobie załatwienia sprawy z odniesieniem się                         do wszystkich zarzutów/wniosków zawartych w skardze/wniosku,

3) faktyczne i prawne uzasadnienie, jeżeli skarga/wniosek została załatwiona odmownie,

4) imię i nazwisko osoby rozpatrującej skargę/wniosek.

5) Skarga, dotycząca określonej osoby, nie może być przekazana do rozpatrzenia                      tej osobie ani osobie, wobec której pozostaje ona w stosunku nadrzędności służbowej.

4. Pełną dokumentację, po zakończeniu sprawy, dyrektor szkoły, wychowawca składają osobiście w gabinecie dyrektora – nie później niż 7 dni po upływie terminu                            jej załatwienia, potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem w rejestrze skarg                       i wniosków. Na obwolucie skargi/wniosku, na której zamieszcza się spis dokumentów zgromadzonych w trakcie załatwiania skargi/wniosku., powinien znajdować się również podpis dyrektora szkoły.

5. W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zaleceń przez osobę rozpatrującą skargę/wniosek należy kopię tego pisma dołączyć do dokumentacji wymienionej                      w pkt. 2. Kontrolę z wykonania zaleceń przeprowadza osoba wydająca je (dyrektor).

6. Kontrolę nad realizacją rozpatrywania skarg i wniosków sprawuje Dyrektor Szkoły.

Terminy rozpatrywania skarg i wniosków

1. Skargę/wniosek rozpatruje się bez zbędnej zwłoki.

2. Skargę/ wniosek rozpatruje się:

1) do miesiąca, gdy wszczyna się postępowanie wyjaśniające,

2) do dwóch miesięcy, gdy skarga/wniosek jest szczególnie skomplikowana.

3. Do siedmiu dni należy:

1) przesłać skargę/wniosek do właściwego organu z powiadomieniem wnoszącego lub zwrócić ją wnoszącemu ze wskazaniem właściwego organu, jeżeli skarga/wniosek została skierowana do niewłaściwego organu,

2) przesłać skargę/wniosek do wnoszącego z odpowiednim wyjaśnieniem, jeżeli trudno jest ustalić właściwy organ  lub gdy właściwy jest organ wymiaru sprawiedliwości,

3) przesłać odpisy skargi/wniosku do właściwych organów z powiadomieniem wnoszącego, jeżeli sprawy w nich poruszane dotyczą różnych organów,

4) przesłać informację do wnoszącego o przesunięciu terminu załatwienia skargi/wniosku z podaniem powodów tego przesunięcia,

5) zwrócić się z prośbą do osoby wnoszącej o przesłanie dodatkowych informacji dotyczących skargi/wniosku,

6) udzielić odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w której brak jest wskazania nowych okoliczności sprawy.

Należy przestrzegać, aby skargi/wnioski były składane od ,,najniższego szczebla”.                                              Przy braku reakcji przy szczeblu najniższym można podejmować dalsze kroki.

ROZDZIAŁ IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

§ 24
Zasady zatrudniania pracowników Zespołu
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników ustala Dyrektor.

3. W szkole jest zatrudniony: pedagog, logopeda i inni specjaliści w zależności od potrzeb i możliwości finansowych szkoły.

§ 25
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi pracę  dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności:

1) organizuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą zgodnie z przydziałem czynności;

2) sporządza przedmiotowe zasady oceniania, które dołącza do planu pracy;

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz doskonali i unowocześnia swój warsztat pracy;

4) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów;

6) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

7) wnioskuje do dyrektora szkoły o objęcie opieką psychologiczną - pedagogiczną ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych efektów lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;

8) doskonali umiejętności dydaktyczne, podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej, aktywnie uczestniczy w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz  podejmuje zewnętrzne formy doskonalenia zawodowego;

9) współdziała z rodzicami uczniów;

10) dąży do osiągania jak najlepszych wyników nauczania;

11) dba o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów poprzez:

a) pełnienie dyżurów,

b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w klasach, sali gimnastycznej i boisku szkolnym,

c) zapewnienie pełnej opieki uczniom podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez i uroczystości szkolnych                                    i środowiskowych, wycieczek, wyjazdów i przestrzeganie przepisów BHP;

12) ocenia wiadomości i umiejętności ucznia zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

13) ściśle stosuje przedmiotowe  zasady oceniania, zachowuje bezstronność i obiektywizm w ocenie ucznia, często ocenia wiadomości i umiejętności ucznia, informuje uczniów      i ich rodziców o stopniach bieżących, ocenach śródrocznych i  rocznych uzyskiwanych przez uczniów, o postępach w nauce, osiągnięciach lub  trudnościach                w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

14) sporządza plan dydaktyczny zajęć edukacyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły najpóźniej do 15września każdego roku szkolnego;

15) stosuje indywidualizację nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce, dostosowuje wymagania do indywidualnych możliwości ucznia, realizuje indywidualne zalecenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, przeprowadza testy diagnozujące, kształtuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospołeczne                                oraz wdraża do czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska lokalnego, kraju;

16) udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy  w przygotowaniu się   do egzaminów i konkursów przedmiotowych;

17) na bieżąco informuje uczniów o uzyskanych ocenach cząstkowych oraz śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

18) rzetelnie, terminowo, systematycznie prowadzi wymaganą dokumentację procesu dydaktycznego i opiekuńczo – wychowawczego w dzienniku lekcyjnym;

19) na bieżąco monitoruje frekwencję uczniów w dzienniku lekcyjnym;

20) bierze aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, wychowawczych, problemowych i psychologiczno-pedagogicznych;

21) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły;

22) ocenia zachowanie ucznia w II i III etapie edukacyjnym zgodnie z Punktowymi Zasadami Oceniania Zachowania;

23) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna przygotowuje motywację oceny niedostatecznej;

24)  ma obowiązek prowadzić zajęcia pozalekcyjne zgodnie z orzeczeniami, opiniami                   i potrzebami ucznia, wymiar zajęć pozalekcyjnych uzgadnia Rada Pedagogiczna                    na zebraniu przed rozpoczęciem każdego półrocza zgodnie z potrzebami uczniów.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań,                        koła przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;

4) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły.

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły, organem prowadzącym szkołę,  organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające                     z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy;

6) uchybienia godności zawodu nauczyciela;

7) niewypełnienie powierzonych mu obowiązków.

4. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje Dyrektor  Szkoły. 

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć (18  godzin dydaktyczno -wychowawczych ) nie może przekroczyć 40 godzin na tydzień.

6.  Nauczyciel prowadzi zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniów  i rodziców.

7. W ramach czasu pracy, o którym mowa w punkcie 5 i 6 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami na ich rzecz;

2) inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych Zespołu, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 26
Pedagog
Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

4. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programów,                o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców                i nauczycieli.

5. Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

6. Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,                         w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

7. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
§ 27
Logopeda
Do zadań logopedy należy:
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów.

2. Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców                        w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń.

3. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28
                                         Koordynator do spraw bezpieczeństwa 
Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy: 
1. Inicjowanie działań w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych, np.:

1) organizowanie spotkań wychowawców;

2) projektowanie spotkań z rodzicami;

3) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodziców,   
uczniów wynikających z potrzeb szkoły;

4) nawiązywanie współpracy z instytucjami i organizacjami pozarządowymi                                i środowiskiem lokalnym;

5) analizowanie potrzeb szkoły/placówki w zakresie poprawy bezpieczeństwa                          oraz wnioskowanie o podjęcie starań związanych z uzyskaniem wsparcia                               w celu realizacji programów i projektów edukacyjnych promujących bezpieczeństwo;

6) ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły i przedstawianie wniosków na zebraniach               rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujęcie niezbędnych priorytetów dotyczących poprawy bezpieczeństwa w planie pracy szkoły. 

2. Korzystanie ze szkoleń, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i umiejętności wszystkim pracownikom (na przykład w zakresie udzielania pierwszej pomocy).

3. Dbałość o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postępowania  w sytuacjach kryzysowych (m.in. postępowanie w sytuacji różnych zagrożeń, postępowanie z uczniem, który uległ wypadkowi, postępowanie wobec ucznia, którego stan wskazuje na spożycie alkoholu bądź innych środków odurzających).

4. Podejmowanie działań mających na celu kształtowanie umiejętności zagospodarowania czasu wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu życia poprzez:

1) koordynowanie zajęć pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekuńczo – wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno –     pedagogicznej                        dla podniesienia poziomu bezpieczeństwa w szkole;

2) koordynowanie realizacji zadań statutowych szkoły, w tym zadań: opiekuńczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;

3) podejmowanie działań mający na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi treściami w internecie. 

§ 29
Rzecznik Praw Ucznia
1. W szkole działa wybrany większością głosów, w drodze głosowania tajnego uczniów, nauczyciel będący Rzecznikiem Praw Ucznia. 

2. Rzecznik Praw Ucznia jest powoływany przez Dyrektora na wniosek Samorządu Uczniowskiego.

3. Rzecznik Praw Ucznia może być odwołany przez Dyrektora Szkoły:

1) na wniosek Samorządu Uczniowskiego,

2) na wniosek samego Rzecznika.

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok.

5. Rzecznik Praw Ucznia działa na podstawie Statutu Szkoły, Regulaminu Samorządu Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego główna rola polega na aktywnym ingerowaniu w życie szkoły wszędzie tam, gdzie naruszane są prawa ucznia i inicjowaniu działań mających na celu ich ochronę.

6. Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia należy w szczególności:

1) rozstrzyganie kwestii spornych z zakresu praw i obowiązków ucznia;

2) mediacja między stronami: uczeń-uczeń, uczeń-nauczyciel;

3) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia; 

4) rozpatrywanie odwołań od kar dyscyplinarnych nałożonych na ucznia.

7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego działania w ramach obowiązujących regulaminów i trybu postępowania;

2) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie w Statucie zmian zgodnych                     z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chroniącego praw ucznia;

3) zapoznania się z opinią stron konfliktu;

4) uczestnictwa w roli obserwatora w obradach Samorządu Uczniowskiego,                              jeżeli charakter sporu tego wymaga;

5) uczestnictwa w roli obserwatora – na wniosek zainteresowanej strony -przy przeprowadzaniu egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych;

6) odstąpienia od podjęcia interwencji.

8. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń-uczeń:

1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu;

2) podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy;

3) skierowanie sprawy do Samorządu Uczniowskiego w razie nierozstrzygnięcia sporu;

4) w dalszym trybie postępowania – zasięgnięcie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor.

9. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń-nauczyciel:

1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu;

2) podjęcie mediacji ze stronami;

3) odwołanie się do Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej;

4) wystąpienie do Dyrektora Szkoły o podjęcie decyzji w sprawie w przypadku                          nierozstrzygnięcia sporu.

10. Po wyczerpaniu procedury zawartej w pkt 8 i 9 każda ze stron może zwrócić się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o prowadzenie mediacji w spornej sprawie.

11. Rzecznik Praw Ucznia informuje każdorazowo zainteresowane strony o podjętych przez siebie działaniach zmierzających do rozwiązania konfliktu. 

§ 30
Zespoły Nauczycielskie
W szkole działają następujące nauczycielskie zespoły:

1. Zespół Wychowawczy

2. Zespół d/s  Profilaktyki

3. Zespoły ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej

4. Zespół Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej

5. Zespoły d/s Ewaluacji

6. Nauczycielskie Zespoły Klasowe

7. Zespół d/s Promocji Szkoły

8. Zespół ds. Statutu

9. Zespoły przedmiotowe

1) Zespół Humanistyczny

a) język polski

b) historia

c) religia

d) wiedza o społeczeństwie

e) język niemiecki

f) język angielski

2) Zespół Matematyczno - Przyrodniczy

a) matematyka

b) informatyka

c) chemia

d) fizyka

e) biologia

f) geografia 

g) przyroda 

3) Zespół Przedmiotów Artystycznych 

a) plastyka

b) muzyka

c) zajęcia techniczne

d) zajęcia artystyczne

e) wychowanie fizyczne

f) edukacja dla bezpieczeństwa

Dyrektor może tworzyć inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.
10. Zadania Zespołu Wychowawczego i Profilaktyki szkoły:
1) opracowanie planu pracy zespołu na dany rok szkolny;

2) analiza problemów wychowawczych w szkole;

3) monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego i profilaktyki;

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela – wychowawcy;

5) koordynowanie działań profilaktycznych;

11. Zadania Zespołów ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej szczegółowo opisane są w § 13.
12. Zadania Zespołu Edukacji Wczesnoszkolnej i  Przedszkolnej :
1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału;

2) ustalanie wymagań edukacyjnych i kryteriów;

3) opracowanie narzędzi do badania osiągnięć dzieci;

4) opracowanie wyników badanych osiągnięć i przedstawienie ich radzie pedagogicznej;

5) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

6) dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących;

7) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną;

8) opracowanie planu pracy zespołu na dany rok szkolny;

9) dobór programów nauczania, który ma być dostosowany do możliwości rozwojowych uczniów w danym oddziale, organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

10) tworzenie narzędzi badawczych do sprawdzania wiadomości i umiejętności dzieci w I etapie edukacyjnym oraz ich bieżąca analiza i modyfikowanie;

11) przygotowanie ucznia kl. III do przejścia do kl. IV;

12) skuteczna współpraca nauczycieli, ułatwiająca uczniom osiągnięcie sukcesu, dotyczyć to może np.: opracowania indywidualnego programu dla ucznia z trudnościami dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, doboru metod wychowawczych dla danego oddziału, promowanie ucznia zdolnego.
13. Zadania Zespołów d/s Ewaluacji:
1) określenie zakresu ewaluacji;

2) opracowanie harmonogramu ewaluacji;

3) przygotowanie narzędzi badawczych;

4) przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej z wykorzystaniem narzędzi badawczych;

5) zbieranie danych;

6) opracowanie wyników;

7) opracowanie raportu;

8) przedstawienie raportu Radzie Pedagogicznej;

9) opracowanie programu działań naprawczych;

10) wdrażanie programu poprawy efektywności kształcenia i wychowania.
14. Zadania Nauczycielskich Zespołów Klasowych:
1) dobór programów nauczania, który ma być dostosowany do możliwości rozwojowych uczniów w danym oddziale, organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wybór podręczników  lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących  w danym roku szkolnym;

3) skuteczna współpraca nauczycieli, ułatwiająca uczniom osiągnięcie sukcesu, dotyczyć to może np.: opracowania indywidualnego programu dla ucznia z trudnościami dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, doboru metod wychowawczych dla danego oddziału, promowanie ucznia zdolnego;

4) uzgadnianie spraw związanych z korelacją treści programowych w obrębie bloków przedmiotowych, a także w sprawie tygodniowego obciążenia ucznia pracą domową;

5) wspólne uzgadnianie wychowawców klas z nauczycielami programu wychowawczego klasy oraz ich osobistego udziału w takim programie;

6) poznawanie w szerszym stopniu przez członków zespołu sytuacji rodzinnej ucznia, jego stanu zdrowia, a także poznawanie predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień danego zespołu klasowego;

7) dokonywanie badań osiągnięć uczniów;

8) opracowywanie ankiet diagnostycznych;

9) przeprowadzanie diagnoz zespołowych wpływających na podnoszenie jakości pracy Zespołu;

10) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

11) współdziałanie w organizowaniu pracowni szkolnych oraz ich wyposażanie;

12) opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programów nauczania;

13) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

14) kierowanie uczniów do poradni psychologiczno – pedagogicznej;

15) porozumiewanie się zespołu z rodzicami w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów;     

16) motywowanie uczniów do osiągania coraz lepszych wyników w nauce                                  poprzez ocenianie bieżące oraz dostarczanie prawidłowej informacji zwrotnej.

15. Zadania Zespołów Przedmiotowych:

1) organizacja pracy zespołów, opracowanie planów pracy zespołów;

2) doskonalenie warsztatu pracy;

3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz pogłębianie ich wiedzy;

4) wspomaganie ucznia mającego trudności w nauce;

5) wzajemna współpraca i wymiana doświadczeń na spotkaniach zespołów;

6) opracowywanie zadań i przeprowadzanie próbnych egzaminów z  części humanistycznej i matematyczno-przyrodniczej;

7) sprawdzanie, opracowywanie wyników egzaminów oraz analiza i formułowanie wniosków oraz rekomendacji do dalszej pracy.

16. Zdania Zespołu d/s  Promocji Szkoły:

1) promowanie oferty szkoły w środowisku lokalnym poprzez nawiązanie współpracy z mediami;

2) kultywowanie w szkole tradycji regionalnych, patriotycznych, religijnych i rodzinnych poprzez organizowanie imprez i uroczystości szkolnych;

3) gromadzenie informacji związanych z życiem szkoły;

4) publikowanie informacji o przedsięwzięciach i akcjach przeprowadzanych na terenie szkoły na gazetkach szkolnych,  w lokalnych mediach, na stronie internetowej szkoły oraz stronie internetowej Gminy Adamów a także w gminnym kwartalniku.  
§ 31
Wychowawca
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Praca nauczyciela wychowawcy przebiega w korelacji z Programem Wychowawczym Szkoły.

5. Dyrektor Szkoły może zmienić wychowawcę oddziału w następujących przypadkach:

1) rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placówki;

3) długotrwała nieobecność nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektów pracy wychowawczej;

5) umotywowana, pisemna prośba nauczyciela złożona do Dyrektora Szkoły;

6) pisemny, umotywowany wniosek rodziców złożony do Dyrektora Szkoły podjęty podczas zebrania rodziców, jeśli za zmianą opowiedzą się wszyscy rodzice obecni                  na zebraniu stanowiący co najmniej 80% ogółu rodziców klasy.

6. Zmiana wychowawcy oddziału może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach z przyczyn określonych w pkt. 5. także w trakcie trwania roku szkolnego.

7. Zadania wychowawcy:

1) do zadań wychowawcy  należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,                      a w szczególności:

a) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego  poprzez ankietowanie uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajęcia warsztatowe,

b) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie  ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

c) systematyczna współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów – organizowanie spotkań klasowych, pedagogizacja, ankietowanie, diagnozowanie  funkcjonowania systemu rodzinnego,

d) systematyczna współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką,  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, materialnej                      i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie  niezbędnych działań profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekuńczych                     i  wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrożeń,

e) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, otaczanie dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych – wspieranie, motywowanie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań,

f) w związku z pomocą psychologiczno-pedagogiczną rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb wychowanków, wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem pracy domowej,

h) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,

i) informowanie pedagoga najpóźniej do 10 każdego miesiąca o nieobecnościach  nieusprawiedliwionych ucznia w ilości powyżej 25 godzin  w miesiącu,

j) obliczenie frekwencji najpóźniej do 10 następnego miesiąca,

k) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego,

l) integrowanie zespołu klasowego, kształtowanie wzajemnych stosunków między  uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, pomocy; rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów  wychowawczych,

m) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły,

n) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych                     w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym                i rodzicami (prawnymi opiekunami ) ucznia,

o) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią,

p) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o uzyskiwanych przez niego stopniach, ocenach  śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach   wychowawczych,

q) zapoznawanie rodziców (prawnych opiekunów)i uczniów z zasadami zawartymi        w szczegółowych warunkach i  sposobach oceniania wewnątrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnych niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, Statutem  Szkoły, Programem Wychowawczym Szkoły, tematyką godzin wychowawczych, Programem Profilaktyki, działaniami profilaktycznymi i wychowawczo – opiekuńczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizą próbnych                                  i końcowych egzaminów,

r) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy zgodnie z regulaminami szkoły, zarządzeniami dyrektora, uchwałami Rady Pedagogicznej,

s) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji  - dziennika lekcyjnego i elektronicznego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły, innej dokumentacji wymaganej w szkole,

t) usprawiedliwianie nieobecności uczniów, 

u) opracowanie, wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji planu wychowawczego, tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału i harmonogramu imprez klasowych,

v) ocenianie zachowania ucznia w I etapie w formie opisowej, natomiast w II i III etapie edukacyjnym zgodnie z Punktowymi Zasadami Oceniania Zachowania,

w) na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) pisemne uzasadnienie oceny nagannej  zachowania,

x) informowanie uczniów i rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego                  w klasie II gimnazjum.

2) nauczyciel wychowawca organizuje przynajmniej dwa razy w półroczu spotkania                   z rodzicami w celu zapoznania ich z postępami w nauce i ocenami zachowania swoich dzieci.

3) wychowawca ma prawo do:

a) współdecydowania z samorządem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia o programie i planie działań wychowawczo – opiekuńczych                                       i profilaktycznych na dany rok szkolny,

b) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoły,  pedagoga, logopedy, poradni psychologiczno – pedagogicznej, Zespołu  Wychowawczego, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

4) wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

a) osiąganie celów wychowania w swoim oddziale;

b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) uczniów wokół Programu Wychowawczego i Profilaktyki Szkoły oraz Planu Pracy Wychowawcy Klasowego;

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

d) realizację przyjętych w szkole programów wychowawczych i profilaktycznych

e) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy. 

5) wychowawca klasy II gimnazjum wykonuje zadania koordynatora projektów edukacyjnych;

6) bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców klas sprawuje Dyrektor Szkoły. 

§ 32
Pracownicy obsługi
1. Zadaniem pracowników obsługi jest utrzymania obiektu Zespołu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

2. Szczegółowy zakres obowiązków ustala Dyrektor Zespołu.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników obsługi określają odrębne przepisy Kodeksu Pracy.

ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 33
 Organizacja roku szkolnego
1.Rok szkolny rozpoczyna się w dniu 1 września a kończy 31 sierpnia następnego roku. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się   w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

1) pierwsze półrocze - rozpoczyna się 1 września a kończy się 31 stycznia. Jeżeli ferie zimowe rozpoczynają się przed tą datą, to półrocze kończy się przed rozpoczęciem ferii zimowych.;
2) drugie półrocze - rozpoczyna się 1 lutego lub po zakończeniu ferii zimowych, a kończy               w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych, w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. 
§ 34
 Organizacja pracy szkoły
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły, opracowany przez Dyrektora Zespołu do dnia 30 kwietnia każdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza Wójt Gminy Adamów do 30 maja każdego roku. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Zespołu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                     i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

3. Liczba uczniów w oddziale (SP i Gimnazjum) nie może być większa niż 30, natomiast w oddziale przedszkolnym i klasach I-III szkoły podstawowej nie może być większa                       niż 25 uczniów.

4. W Zespole są tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego obejmujący dzieci 4-5  i 5-6 letnie.

5. Podział na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

6. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach wychowania fizycznego w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów.

7. W oddziałach przedszkolnych szkoła organizuje zajęcia religii w wymiarze 2 godzin tygodniowo jako zajęcia dodatkowe.

8. W I, II, III  etapie edukacyjnym szkoła organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii/ etyki w wymiarze 2 godzin w każdym oddziale. 

9. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów mogą nie wyrazić woli uczestnictwa dziecka w zajęciach religii w formie pisemnego oświadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego.

10. Uczniowie nie objęci nauką religii, których rodzice świadomie z niej rezygnują, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły.

11. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji uczniów przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

12. Na początku każdego roku szkolnego, przed przystąpieniem do realizacji zajęć „wychowania do życia w rodzinie” , nauczyciel prowadzący zajęcia na zebraniu ogólnym zapoznaje rodziców  (prawnych opiekunów) uczniów z celami, zasadami organizacji tych zajęć, zakresem treści programowych oraz przyjętym do realizacji programem nauczania.

13. Udział ucznia w zajęciach „wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

14. Uczniowie, których rodzice lub prawni opiekunowie nie wyrazili woli      uczestniczenia dzieci w zajęciach „wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły (zajęcia opiekuńcze).

15. W szkole organizowane są zajęcia opiekuńcze zgodnie z harmonogramem przyjętym                      w danym roku szkolnym.

§ 35
Organizacja zajęć
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w I etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący, zachowując tygodniowy czas zajęć. 

5. Dyrektor ma prawo zmienić czas trwania godzin lekcyjnych w szczególnych przypadkach. 

6. Zajęcia dydaktyczne i nadobowiązkowe mogą być prowadzone także w formie wycieczek                      i wyjazdów.

7. Zajęcia, o których mowa w pkt. 6 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. Miejsce i termin prowadzenia tych zajęć zatwierdza Dyrektor Szkoły.

8. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze realizowane są w 5- dniowym tygodniu nauki.

§ 36
Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych
1. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony                   przez Dyrektora Zespołu na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców/prawnych opiekunów.

2. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, między innymi godziny pracy oddziału przedszkolnego ze wskazaniem godziny posiłków                                      oraz harmonogramu zajęć dodatkowych organizowanych w oddziale. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele) oddziału przedszkolnego, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4. Rozkład dnia ma charakter otwarty pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci.

5. Rozkład dnia umożliwia zachowanie właściwej proporcji czasowej między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci.

6. Część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci w wieku przedszkolnym, powinna odbywać się na powietrzu.

§ 37
Sala sportowa
1. Uczniowie korzystają z sali sportowej mieszczącej  się w budynku szkoły oraz boiska szkolnego. Organizację i zasady prowadzenia zajęć oraz korzystanie z obiektów sportowych określają odrębne regulaminy.

2. Z obiektów sportowych korzystają również:

1) kluby sportowe działające na terenie Gminy Adamów;
2) uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły oraz inne zainteresowane osoby zgodnie        z Regulaminem Wynajmu.

§ 38
 Monitoring 
1. Sala sportowa objęta jest systemem monitoringu wizyjnego. 

2. Nadzór kamer  stosowany jest w celu:

1) zapewnienia bezpieczeństwa uczniom , pracownikom oraz wszystkim osobom przebywającym na sali sportowej ( zapewnienia bezpiecznych warunków nauki , wychowania i opieki),

2) kontroli osób wchodzących na salę sportową,

3) zapobiegania aktom wandalizmu,

4) zmniejszenia rozmiaru zjawisk patologicznych.

3. Monitoringiem objęta jest sala sportowa, korytarz i wejście do sali.

4. Zapisy monitoringu mogą być udostępniane:

1) organom ścigania, 

2) rodzicom,

3) w szczególnych przypadkach uczniom.
5. Zasady wykorzystania zapisów z monitoringu zostały uzgodnione z Radą Rodziców    

     i Samorządem Uczniowskim.  

§ 39
Pracownia komputerowa
1. Z pracowni komputerowej mogą korzystać uczniowie i nauczyciele szkoły oraz inne osoby zgodnie z Regulaminem wynajmu sali komputerowej.

2. W pracowni odbywają się zajęcia z informatyki, zajęcia z innych przedmiotów oraz zajęcia pozalekcyjne. 
3. Zasady korzystania określa regulamin sali komputerowej.

§ 40
Świetlica i stołówka szkolna
1 Dla uczniów i wychowanków, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu                 na warunki związane z dojazdem do domu oraz na wniosek rodziców uczniów dochodzących do szkoły, organizuje się świetlicę szkolną.
2 Praca nauczycieli w świetlicy prowadzona jest w grupach nie większych niż 25 uczniów.

3 Zasady pracy świetlicy określa Regulamin świetlicy opracowany przez nauczycieli świetlicy i zatwierdzony przez radę pedagogiczną Zespołu.
4 Zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej                      oraz  stworzenie warunków do nauki własnej, zabawy i rekreacji.

5 W celu wykonania zadania, o którym mowa w ust. 4, świetlica :
1) zapewnia możliwość pomocy w  odrabianiu lekcji uczniom dojeżdżającym                               i dochodzących do szkoły ze szczególnym uwzględnieniem uczniów klas I-III szkoły podstawowej;
2) wspomaga rozwój fizyczny poprzez organizowanie gier i zabaw ruchowych                            w pomieszczeniach, na sali sportowej i na świeżym powietrzu;
3) organizuje zajęcia kulturalno-oświatowe i rozrywkowe.

6. Świetlica pełni jednocześnie  funkcję  stołówki szkolnej.

7. Stołówka szkolna umożliwia każdemu uczniowi spożycie gorącego posiłku.

8. Dzienną wysokość opłaty za korzystanie przez uczniów z posiłków w stołówce szkolnej określa regulamin zatwierdzany przez dyrektora szkoły po uzgodnieniu z organem prowadzącym.
9. Za uczniów, którym przyznano świadczenie w postaci zakupu posiłków, opłaty wnoszą: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Adamowie, w Zwierzyńcu i Zamościu.
§ 41
Biblioteka
          Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji służącym realizacji potrzeb                                          i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wśród uczniów. 

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka znajduje się na I piętrze budynku szkoły.

2. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel- bibliotekarz.

3. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze szkoły.

4. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

5. Dyrektor zapewnia bibliotece odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące jej prawidłową pracę oraz bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.
6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.
7. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych oraz po ich zakończeniu.

8. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły,                        oraz rodzice.

9. Czas pracy biblioteki ustalony jest corocznie z dyrektorem szkoły i określony                          w regulaminie.

10. Księgozbiór podręczny oraz czasopisma udostępniane są tylko na miejscu. 

11. Systematycznie dokonuje się selekcji zbiorów, wycofując nieaktualne i nieprzydatne materiały.

Cele biblioteki szkolnej:

1. Realizacja potrzeb i zainteresowań uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły                      i rodziców.
2. Wspomaganie procesów nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna.
3. Wspieranie kształcenia ustawicznego nauczycieli.

Podstawowe zadania biblioteki:

1. Tworzenie warunków do korzystania z różnorodnych źródeł informacji i technologii informacyjnej.
2. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów.
3. Wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się.
4. Organizacja różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
5. Gromadzenie zbiorów, w tym księgozbioru podręcznego (np. encyklopedii, słowników, lektur i literatury pięknej, literatury popularno - naukowej, multimediów, podręczników, materiałów edukacyjnych  i ćwiczeniowych oraz innych wydawnictw potrzebnych  do realizacji zadań statutowych szkoły.
6. Udostępnianie zbiorów niezbędnych w procesie dydaktyczno- wychowawczym szkoły.
7. Tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego.
8.  Propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych.
9. Praca pedagogiczna przy zastosowaniu różnych metod, form i środków.
10. Współpraca w realizacji w/w celów i zadań z dyrekcją szkoły, rada pedagogiczną, samorządem uczniowskim, innymi bibliotekami i instytucjami.

Obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

1. Odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki oraz bazy komputerowej.

2. Współpracuje z dyrekcją szkoły, wychowawcami, pedagogiem szkolnym                                i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

3.  Tworzy zespół uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających w pracy biblioteki.

4. Odpowiada za realizację zadań i celów biblioteki.

5. Sporządza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zajęć                              i imprez bibliotecznych.

6. Prowadzi statystykę wypożyczeń i dokumentację biblioteki według obowiązujących przepisów.

7. Stosuje różne formy kształtowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej, zapoznaje uczniów  z technikami uczenia się i samokształcenia.

8. Gromadzi  zbiory i  dokonuje ich  ewidencji.

9. Udziela  pomocy uczniom przygotowującym się do konkursów przedmiotowych i egzaminów.
10. Nieodpłatnie wypożycza uczniom podręczniki   i materiały edukacyjne mające  postać papierową    i  materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu oraz prowadzi dokumentację związaną z udostępnianiem  oraz zwrotem podręczników   i materiałów edukacyjnych.
11. Udostępnia  nauczycielom, wychowawcom, organizacjom i kołom zainteresowań potrzebne  materiały.

12. Udziela pomocy w przygotowaniu przez różne grupy społeczności szkolnej imprez czytelniczych.

13. Organizuje z aktywem bibliotecznym apele biblioteczne, dyskusje nad książkami, konkursy oraz inne imprezy czytelnicze. 

14. Prowadzi działalność informacyjną i promocyjną dotyczącą biblioteki i jej zbiorów.

15. Systematycznie poszerza swoją wiedzę, doskonali umiejętności i warsztat pracy.

§ 42
Szatnia
1. Budynek szkoły posiada szatnie dla uczniów oraz szafki na ubrania. 

2. Uczniowie zobowiązani są do zmiany obuwia i pozostawienia okryć wierzchnich. 

3. W czasie trwania lekcji pomieszczenia szatni są zamknięte i nadzorowane                                           przez pracownika obsługi. 

4. Nadzór nad uczniami korzystającymi z szatni sprawuje nauczyciel dyżurujący. 

5. Szczegółowe zasady korzystania z szatni określa odrębny regulamin.
§ 43
Dyżury nauczycieli
Dyżury przed rozpoczęciem zajęć, podczas przerw śródlekcyjnych oraz do odjazdu autobusów szkolnych sprawują wszyscy nauczyciele według harmonogramu ustalonego        przez Dyrektora, zgodnie z regulaminem.
§ 44
Sekretariat szkoły
1. W Zespole funkcjonuje sekretariat szkoły. Godziny pracy sekretariatu ustala Dyrektor Zespołu. 

2.  Do zakresu obowiązków sekretarki należy między innymi:

1) wykonywanie wszelkich prac związanych z prowadzeniem ewidencji uczniów;

2) załatwianie spraw administracyjnych związanych z obsługą uczniów, nauczycieli                   i innych pracowników szkoły;

3) prowadzenie księgi uczniów i sporządzanie duplikatów świadectw;

4) przechowywanie arkuszy ocen i innych archiwaliów;

5) bieżące załatwianie wszelkich spraw uczniowskich, a także wykonywanie zadań administracyjno - biurowych;

6) wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych według zaistniałych potrzeb;

7) sporządzanie i gromadzenie a także przechowywanie sprawozdań.
§ 45
Zasady przyjmowania studentów na praktyki pedagogiczne
Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
ROZDZIAŁ VI
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 46
Prawa ucznia
Prawa i obowiązki ucznia w Zespole uwzględniają zapisy zawarte w Konwencji Praw Dziecka. 
1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej                                    oraz poszanowania jego godności;

3) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) swobody myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) pomocy w przypadkach trudności w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, materiałów dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;

11) znajomości swoich praw i procedur odwoławczych oraz instytucji, do których może się zwrócić w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

12) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przeglądach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i potrzebami szkoły;

13) do wyboru Rzecznika Praw Ucznia, opiekuna oraz władz Samorządu Uczniowskiego;

14) pełnej informacji na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych   z obowiązkowych                    i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej      z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; warunków i sposobu                            oraz kryteriów oceniania zachowania oraz warunków i trybu uzyskania wyższej                          niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

15) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej   dokumentacji dotyczącej oceniania;

16) dostosowania dla niego wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych – zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej;

17) pisania egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia                       z dysfunkcjami – zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno –  pedagogicznej;
18) zwolnienia go z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego lub całkowitego zwolnienia z realizacji zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoły                                   na podstawie opinii lekarza  o braku możliwości uczestniczenia ucznia                                    w tych zajęciach;
19) pomocy materialnej i socjalnej w różnej formie – według potrzeb i na podstawie przeprowadzonej diagnozy;

20) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców/prawnych opiekunów ucznia;

21) zwolnienia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkówki, oddania do sprawdzenia pracy domowej, jeżeli w tym dniu został wylosowany jego numer z dziennika.

§ 47
Obowiązki ucznia
1.Uczeń  ma obowiązek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;

2) podporządkować się zarządzeniom wydanym przez organy szkoły;

3) brać odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

5) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły;

6) godnie reprezentować szkołę;

7) przestrzegać zakazu picia alkoholu, palenia papierosów i brania narkotyków i "dopalaczy";

8) dbać o estetykę ubioru (bez makijażu, farbowanych włosów, malowanych paznokci, kolczyków w różnych częściach twarzy);

9) nosić strój szkolny- t-shirt z logo szkoły;

10) zakładać strój galowy na uroczystości szkolne:

a) dziewczęta-ciemna spódnica lub spodnie, biała bluzka,

b) chłopcy- ciemne spodnie, biała koszula;

11) zostawiać odzież wierzchnią i obuwie wyjściowe w szatni lub szafkach;

12) naprawiać wyrządzone szkody materialne;

13) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej                       oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego;

14) przestrzegać zakazu używania telefonów komórkowych i sprzętu audio–video podczas pobytu w szkole;

15) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

16) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić papierosów(e-papierosów), nie pić alkoholu,                       nie używać i rozprowadzać narkotyków i innych środków odurzających zarówno                       w budynku szkoły, na terenie szkoły jak i poza szkołą;

17) przestrzegać ustaleń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez władze państwowe;

18) pilnować własnego mienia, przedmiotów wartościowych i pieniędzy przynoszonych                         do szkoły – szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione                               lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoły i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartościowe (w tym telefony komórkowe, drogie obuwie, zegarki) i pieniądze;

19) bezwzględnie przestrzegać regulaminów znajdujących się w pracowni komputerowej, na sali sportowej, w świetlicy i w bibliotece szkolnej oraz instrukcji obsługi urządzeń – podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych;

20) szanować  godność nauczycieli i innych pracowników szkoły;

21) przestrzegać  zakazu wnoszenia na teren szkoły i do budynku szkolnego materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu;

22) przestrzegać  zakazu niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół szkoły, wyposażenia szkoły, sprzętów i urządzeń – uczeń ( rodzice lub prawny opiekun) ponosi odpowiedzialność materialną za wyrządzone szkody;

23) rzetelnie  pełnić  dyżury w klasach;

24) bezwzględnie przestrzegać regulaminu szatni szkolnych – zabrania się uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu – dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży i obuwia;

25) samodzielnie pracować podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów – zabrania się korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia;
2. W zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych uczeń ma obowiązek:
1) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajęcia szkolne;

a) spóźnienie się na lekcję powyżej 10 minut traktuje się jako nieobecność na lekcji,

b) uczeń, który opuścił ponad 50% godzin z danego przedmiotu zobowiązany jest                do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z tego przedmiotu,

c) wszystkie zwolnienia z zajęć szkolnych powinny być zaznaczone w dzienniku lekcyjnym,
d) obecność dziecka na zawodach sportowych i konkursach, wycieczkach szkolnych jest nieobecnością na zajęciach lekcyjnych, ale jest obecnością w szkole. Zaznaczona nieobecność na zajęciach nie powinna być liczona do ogólnej frekwencji ucznia i klasy. Wychowawca klasy taką nieobecność oznacza                              w dzienniku lekcyjnym literą „Z", „K” lub „W”;
2) systematycznego i solidnego przygotowywania się do lekcji oraz sumiennego     odrabiania prac domowych;

3) aktywnego udziału w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porządkowych (nie żuje gumy, nie je, zgłasza odpowiedź przez podniesienie ręki, pozostaje w klasie                     do momentu sygnału nauczyciela o zakończeniu lekcji, pozostawia po sobie porządek w klasie);

4) uzupełniania na bieżąco braków wynikających z absencji;

5) udziału w zajęciach pozalekcyjnych, według wskazań nauczyciela;
3. W zakresie usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych uczeń ma obowiązek:
1) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecności w ciągu 7 dni  po ustaniu nieobecności;

2) powiadomienia szkoły o dłuższej nieobecności (choroba, wyjazd, pobyt w szpitalu) – uczeń, rodzice lub opiekun prawny.

§ 48
Zasady korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń:
1. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze  i inny sprzęt elektroniczny  na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów.

3. Każdy uczeń ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowiązek przekazania uczniowi informacji telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

4.  Możliwe jest korzystanie z telefonu komórkowego po wyjściu ze szkoły.
5.  Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych również podczas wycieczek szkolnych oraz imprez szkolnych   za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt tak, by nie zakłócać przebiegu wycieczki/imprezy. 

6. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza                                    MP czy aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie  za zgodą osoby nagrywanej                                    lub fotografowanej (w przypadku ucznia niepełnoletniego za zgodą rodziców                                 lub prawnych opiekunów). Niedopuszczalne jest nagrywanie  lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z  powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi                                         oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby.

7. Podczas  pobytu w szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone i schowane).                           Nie wolno nagrywać przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia.

8.  Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych   na terenie szkoły powoduje zabranie urządzenia przez nauczyciela   na czas zajęć lekcyjnych, a następnie przekazanie go do depozytu   u dyrektora szkoły – aparat zostaje wyłączony w obecności ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela/wychowawcę klasy w Karcie Punktowego Oceniania Zachowania Ucznia.

9. W przypadku, kiedy uczeń odmawia oddania telefonu lub innego urządzenia, nauczyciel                        lub wychowawca przekazuje informację pedagogowi lub dyrektorowi szkoły i zawiadamia o tym fakcie rodziców/opiekunów prawnych.

10. Po odbiór telefonu zgłaszają się rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostają oni zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych związanych z naruszeniem prywatności pracowników lub uczniów szkoły).
ROZDZIAŁ VII

OBOWIĄZEK  SZKOLNY

§ 49
Realizacja obowiązku szkolnego
1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum,                    nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

3. Dzieciom, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego można odroczyć obowiązek szkolny, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko będzie kontynuowało przygotowanie przedszkolne.

4. Uczeń spełnia obowiązek szkolny poprzez uczęszczanie do szkoły podstawowej
 i  gimnazjum, publicznych albo niepublicznych.

5. Dyrektor placówki, o przyjęciu ucznia do szkoły jest zobowiązany powiadomić Dyrektora  szkoły obwodowej o spełnianiu przez niego obowiązku szkolnego.   

6. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) złożony do Dyrektora Szkoły - dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie                         przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Uczeń, spełniając  obowiązek  szkolny w tej formie, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił                  na taką formę spełniania obowiązku szkolnego               

7. W przypadku nierealizowania obowiązku szkolnego przez ucznia obowiązują następujące procedury:

1) rodzice mają obowiązek usprawiedliwić nieobecność dziecka w ustalonym terminie;

2) jeśli nieobecności nie zostaną usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca informuje o nieobecności rodziców ucznia;

3) informacja może być przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice mogą też być poproszeni o przybycie do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka;

4) w przypadku braku współpracy rodzica z wychowawcą klasy: rodzic nie uczestniczy                      w zebraniach i konsultacjach, nie wyraża chęci na spotkania oraz w przypadku dalszego uchylania się ucznia od obowiązku szkolnego, wychowawca wspólnie                     z pedagogiem szkolnym  zgłasza fakt Dyrektorowi Szkoły;

5) dyrektor sprawdza przyczyny nieobecności ucznia przez rozmowę z rodzicami ucznia na terenie szkoły, w trakcie której, informuje rodziców o obowiązujących przepisach prawnych w zakresie przestrzegania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, w tym o środkach egzekucyjnych;

6) wychowawca, Dyrektor oraz rodzice ucznia podejmują wspólne działania zaradcze w celu regularnego realizowania obowiązku szkolnego przez danego ucznia;

7) w sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku szkolnego, Dyrektor Szkoły kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej do organu administracyjnego, jakim jest gmina;

8) dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcą ucznia i pedagogiem szkolnym pisemnie informuje Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu się ucznia od obowiązku szkolnego.

§ 50
Obowiązki i prawa rodziców/prawnych  opiekunów
1. Rodzice/ prawni opiekunowie ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców/ prawnych opiekunów ucznia wynikających                       z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego lub szkoły czyli zapisanie dziecka do końca marca roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 lat (oddział przedszkolny) ;  7 lat (szkoła podstawowa);

2) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

3) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej;

6) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

7) reagowanie na przejawy niewłaściwego zachowania uczniów w szkole i poza nią                     oraz niezwłoczne sygnalizowanie Dyrektorowi Zespołu lub wychowawcy zachowań uczniów świadczących o możliwości wystąpienia indywidualnych lub grupowych niedostosowań społecznych. 

3. Zapewnienie spójnego oddziaływania rodziców i szkoły na dziecko - ucznia wymaga współpracy rodziców ze szkołą, w której rodzice mają prawo do:

1) uzyskiwania szczegółowych informacji na temat zachowania, postępów w nauce i trudności swojego dziecka;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów wewnętrznych i zewnętrznych;

3) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych na danym etapie edukacyjnym;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;

6) przedstawiania swoich opinii dotyczących pracy Zespołu i poszczególnych nauczycieli Dyrektorowi Zespołu, Kuratorowi Oświaty bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów w Radzie Rodziców;

7) udziału w ustalaniu zasad powoływania Rady Rodziców;

8) wglądu, podpisania i zwrotu sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej dziecka;

9) uzyskania pisemnej motywacji oceny niedostatecznej oraz nagannej oceny zachowania.

ROZDZIAŁ VIII
NAGRODY I KARY

§ 51
Zasady nagradzania i karania uczniów
1. Uczeń może być nagrodzony za swoje osiągnięcia w nauce, pracę społeczną, zachowanie w szkole i poza nią oraz stuprocentową frekwencję:

1) pochwałą wychowawcy klasy;

2) pochwałą Dyrektora Szkoły na apelu szkolnym;

3) nagrodą książkową, rzeczową, dyplomem;

4) listem pochwalnym do rodziców;

5) udziałem w imprezie szkolnej;

6) stypendium za wyniki w nauce oraz osiągnięcia sportowe;

7) wpisem punktów dodatnich w karcie punktowego zachowania.

§ 52
1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom,                   o których mowa w § 47, uczeń może zostać ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub naganą dyrektora,

4) pozbawieniem pełnionych funkcji na forum szkoły,

5) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy                     do kina, teatru, dyskoteki).

2. Upomnienie lub nagana skutkuje obniżeniem oceny zachowania o 1 stopień.

3.Uczeń może być ukarany tylko jedną karą za jedno przewinienie.

4. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę rodzaj naruszenia obowiązków uczniowskich, stopień winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowiązków.

5. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

6. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, nakłada dyrektor.
7. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic (opiekun prawny) w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa  w ust. 5.

8. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar nakładanych przez dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia dyrektor zasięga opinii rady pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia, który ukończył               18 lat  z listy uczniów. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej,                     po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

11. Przepis ust. 10 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. 

12. W uzasadnionych przypadkach uczeń  objęty obowiązkiem szkolnym, na wniosek  dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

13. O przeniesienie do innej szkoły wnioskuje się, gdy uczeń:
1) został skazany  prawomocnym wyrokiem sądu;

2) nie uczęszcza  do szkoły, w tym także z powodu pobytu w areszcie śledczym decyzją Sądu;

3) narusza nietykalność cielesną i godność osobistą albo stosuje groźby karalne  względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających   na terenie szkoły;

4)  kradnie lub niszczy  mienie  szkoły lub osób wymienionych w punkcie 3;

5) przebywa na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i pod wpływem narkotyków                       oraz posiada,  przechowuje  lub rozprowadza  alkohol  lub narkotyki;

6)  świadomie  i systematycznie narusza obowiązki  ucznia określone w statucie.
14. Tryb postępowania w sprawach, o których mowa w ust. 12 i ust. 13 określają odrębne przepisy.

§ 53
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się rodziców (opiekunów).

2. Przepisu poprzedzającego, w części dotyczącej informowania o zamiarze ukarania ucznia,                         nie stosuje się w przypadku upomnień i nagan udzielonych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAŁ IX
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA                                I PROMOWANIA UCZNIÓW

§ 54
 Cele i zakres Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele, ustalając stopnie oceniania  bieżącego, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz końcowe w klasie trzeciej gimnazjum.

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu                         przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno    -wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

2) bieżące ocenianie oraz  śródroczne i roczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w  szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;

3) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron pracy ucznia, ustalenie kierunków dalszej pracy;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (półrocze) i warunki ich poprawiania;

6) ustalenie kryteriów ocen  zachowania.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne jest dokumentowane w dzienniku lekcyjnym, a oceny roczne również w arkuszach ocen uczniów.

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki  lub zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony  w tej opinii.

9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej                      lub rocznej oceny klasyfikacyjnej to w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”/ „zwolniona”.
§ 55
Zasady formułowania przez nauczycieli wymagań edukacyjnych
1. Nauczyciele do 30 września  każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców                       ( prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych               i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanej podstawy programowej i programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału do 30 września  każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania. 

3. Informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu odbywa się w następujących formach: poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebrań informacyjnych z rodzicami, w czasie konsultacji indywidualnych, pisemnej informacji o wynikach w nauce  i zachowaniu, informacji telefonicznej, kontakt listowny.

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców(prawnych opiekunów).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom):

1) oryginalne  prace pisemne  ucznia  są udostępniane  uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom  do domu, z prośbą o zwrot pracy podpisanej przez rodziców; prace przechowywane są w szkole do końca roku szkolnego;

2) inna dokumentacja przebiegu nauczania dotycząca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości                                  i umiejętności jest udostępniana  w szkole tylko do wglądu i na wniosek złożony przez ucznia lub jego rodziców/ prawnych opiekunów.                 

6. Uczniowie oraz rodzice  do 30 września każdego roku szkolnego informowani są o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zapoznawani są ze Statutem Szkoły.

7. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej  lub innej  poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne                   (o których mowa w  ust. 1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych                      oraz możliwości psychofizycznych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikających z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania (z zastrzeżeniem ust. 7 pkt 1 i 2).

1) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  dostosowanie wymagań edukacyjnych  do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych  do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

8. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu, autyzmem, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust.  8 pkt 1. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

1) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego                  albo indywidualnego nauczania zwolnienie, o którym mowa w ust. 8 może nastąpić                  na podstawie tego orzeczenia;
2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

§ 56
Zasady bieżącego oceniania w I etapie edukacyjnym
1. Kształcenie w klasach  I - III szkoły podstawowej ma charakter zintegrowany                             i jest łagodnym przejściem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej                     w systemie szkolnym.

2. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspierać szkolny rozwój ucznia                                              poprzez  dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiągnięciach.
3. Ocenianie osiągnięć dydaktyczno- wychowawczych w klasach I – III powinno:
1) dostarczać wiedzy o predyspozycjach, aktywności i jakości pracy;

2) diagnozować poziom umiejętności i wiadomości;

3) informować o skuteczności stosowanych metod i form pracy;

4) sprzyjać pozytywnemu myśleniu o własnych możliwościach oraz o samym procesie uczenia się;

5) stanowić środek mobilizujący ( wzmocnienie pozytywne);

6) wywołać refleksje (skłaniać do analizy i korekty własnych działań);

7) wdrażać do systematyczności;

8) dostarczać satysfakcji;

9) kształcić  umiejętność radzenia sobie z niepowodzeniami.

4. Ocena bieżąca dokonywana jest słownie i pisemnie - w ocenie uczniów stosuje się cyfrową skalę osiągnięć: 

1) 6 celujący

2) 5  bardzo dobry

3) 4 dobry

4) 3 dostateczny

5) 2 dopuszczający

6) 1 niedostateczny
5. Stosuje się elementy oceniania kształtującego. Podawane są cele zajęć, które uczniowie wklejają do zeszytu. Dwa razy w miesiącu nauczyciel, stawiając ocenę, jednocześnie przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy – informację zwrotną. 

6. Kryteria (wymagania)na poszczególne stopnie:
1) celujący

a) uczeń samodzielnie i w sposób ciekawy formułuje wielozdaniowe, barwne 
        wypowiedzi na temat wydarzeń z życia, w związku z utworami literackimi,
        sztukami teatralnymi, filmami, dziełami sztuki  i zainteresowaniami ,

b) w inscenizacjach realizuje własne pomysły, pięknie recytuje wiersze,

c) chętnie  czyta z  własnej  inicjatywy książki i  czasopisma   dziecięce, potrafi 
       zainteresować nimi innych.                          

d) redaguje i pisze ciekawe teksty do kroniki lub gazetki,

e) zna i stosuje zasady ortografii, pisze bezbłędnie,

f) biegle posługuje się regułami matematycznymi,

g) samodzielnie rozwiązuje problemy omawiane w czasie  lekcji,

1) bardzo dobry 

a) uczeń bezbłędnie i z łatwością konstruuje dłuższe wypowiedzi ustne 
       jak i pisemne na dany temat,

b) uczestniczy w inscenizacjach,

c) czyta poprawnie, płynnie i wyraziście teksty z podręcznika szkolnego,

d) czyta cicho ze zrozumieniem,

e) zna i stosuje zasady ortograficzne, bezbłędnie pisze z pamięci i ze słuchu,

f) samodzielnie układa i rozwiązuje złożone zadania tekstowe,

g) potrafi zastosować zdobyte wiadomości i umiejętności w praktyce,

2) dobry

a) uczeń wypowiada się przy  niewielkiej pomocy, w uporządkowanej formie                            na temat podany przez nauczyciela,

b) opanował technikę płynnego czytania, ale popełnia drobne błędy,

c) po pracy zbiorowej umie samodzielnie zredagować i zapisać kilka zdań                             na dany  temat,

d) zna, ale nie zawsze stosuje, poznane zasady ortograficzne, w pisaniu ze słuchu                        i z pamięci popełnia drobne błędy,

e) samodzielnie rozwiązuje i  układa proste zadania tekstowe,

f) potrafi zastosować zdobyte wiadomości i umiejętności w praktyce,

3) dostateczny

a)  uczeń opanował materiał z poszczególnych edukacji, ale nie zawsze potrafi  

      zastosować  go w praktyce,

b)  poprawnie układa zdania proste i złożone, ale nie zawsze jego wypowiedzi są 
      pełne i spójne,

c)  czyta wolno, popełniając pomyłki, nie zawsze zwraca uwagę na znaki 
     przestankowe,

d)  wymaga pomocy nauczyciela przy redagowaniu i poprawnym zapisaniu kilku 
      zdań na dany temat,

e)  popełnia liczne błędy w pisaniu z pamięci i ze słuchu,

f)  proste zdania tekstowe rozwiązuje tylko z pomocą nauczyciela, 

g)  bez ukierunkowania nie stosuje zdobytych wiadomości w praktyce,

4) dopuszczający

a) uczeń wypowiada się niechętnie, nieporadnie, najczęściej pojedynczymi 
       zdaniami lub wyrazami,

b) ma trudności w czytaniu i rozumieniu treści tekstu, nie zwraca uwagi na znaki 
       przestankowe,

c) biernie uczestniczy we wspólnym redagowaniu tekstu,

d) wykazuje braki w zakresie ortografii,

e) liczy najczęściej  na konkretach,

f) rozwiązuje  tylko proste zadania tekstowe przy pomocy nauczyciela,

5) niedostateczny

a) uczeń nie opanował  minimum treści z podstawy programowej,

b)  nie czyta,

c) nie potrafi opowiedzieć  przeczytanego przez innych  tekstu,

d) nie rozwiązuje  podstawowych działań arytmetycznych.

5. W zeszytach uczniów skrót „ spr.” oznacza sprawdzenie. Dopuszcza się stosowanie                                     w ocenie bieżącej „+” i „-‘’.

6. Uczniowie są  informowani o sprawdzianach z kilkudniowym wyprzedzeniem.

7. Ocenianie prac pisemnych:
100 % - celujący ( 6 );

99 % - 91 %  - bardzo dobry ( 5 )

 90 % - 76% - dobry ( 4 )

 75 % - 51 % - dostateczny ( 3 )

 50 % - 31 % - dopuszczający ( 2 )

 30 % - 0 % -  niedostateczny ( 1 )
§ 57 
Zasady bieżącego oceniania w II i III etapie edukacyjnym
1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego,

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Kryteria (wymagania) na poszczególne stopnie:

1)  celujący 

a) uczeń posiada wiedzę i umiejętności zawarte w podstawie programowej,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
       teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe,

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
        sportowych i innych,

d) bierze udział w zajęciach dodatkowych, w celu poszerzenia swojej wiedzy,

2) bardzo dobry 

a) uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych podstawą
        programową,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 
        problemy, potrafi zastosować zdobytą wiedzę w nowych sytuacjach,

3) dobry 

a) uczeń nie opanował w pełni wiadomości określonych podstawa programową,
b) poprawnie stosuje zdobytą wiedzę, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) dostateczny 

a) uczeń w stopniu dostatecznym opanował wiadomości i umiejętności określone 
        podstawą programową,

5) dopuszczający 

a) uczeń ma braki w opanowaniu treści objętych podstawą programową,      
          ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej      

          wiedzy z danego przedmiotu w czasie dalszej nauki,

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z pomocą nauczyciela

6) niedostateczny 

a) uczeń nie opanował treści objętych podstawą programową, a braki 
       w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 
                   wiedzy,

b) nie wykazuje żadnego zainteresowania przedmiotem,

c) nie bierze udziału w zajęciach umożliwiających uzupełnienie braków       
           w wiadomościach.
3. Ocenianie prac pisemnych:
100 % -  celujący ( 6 )
 99 % - 91 %  - bardzo dobry ( 5 )
90 % - 76% -  dobry ( 4 )
75 % - 51 % -  dostateczny ( 3 )
 50 % - 31 % -  dopuszczający ( 2 )
30 % - 0 % -  niedostateczny ( 1 ).
4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                            i dodatkowych zajęć edukacyjnych stanowią odrębną dokumentację szkolną.
5. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę,                        za wyjątkiem ucznia, któremu obniżono wymagania edukacyjne.

6. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się                      lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z podstawy programowej.

7. Opinię poradni rodzice mogą dołączyć do dokumentów składanych przy zapisie do klasy pierwszej lub w każdym innym czasie.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,                        a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia                   w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

9. Wkład ucznia gimnazjum w realizację projektu edukacyjnego może być też uwzględniony w ocenianiu przedmiotowym.

10. W klasie czwartej i pierwszej gimnazjum  na początku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy ,,okres ochronny’’ (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

11. Punktem wyjścia do analizy postępów ucznia może być test kompetencji przeprowadzony                na początku roku szkolnego w klasie czwartej szkoły podstawowej i klasie pierwszej gimnazjum.

12. Prace klasowe są zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową.

14. Prace pisemne, w tym zawierające elementy oceniania kształtującego z informacją zwrotną, są przekazywane uczniom i rodzicom do podpisania i zwracane do szkoły.

15. Kartkówka z trzech  ostatnich lekcji może się odbyć bez zapowiedzi.

16. Sprawdzian z 3 ostatnich lekcji musi być zapowiedziany w przypadku, jeśli przedmiot                  ma jedną godzinę tygodniowo.

17. Termin oddawania prac pisemnych przez nauczyciela nie powinien przekraczać 
2 tygodni.

18. Uczeń może być w półroczu 2 lub 1 (gdy jest 1 godzina tygodniowo) razy nieprzygotowany   do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgłosić przed zajęciami. Nauczyciel odnotuje ten fakt w postaci „kropki” w dzienniku,                            nie ma to jednak wpływu na ocenę końcową.

19. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga                     za sobą wpisanie oceny niedostatecznej.

20. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności  na zajęciach edukacyjnych trwającej trzy                i więcej   dni, uczeń jest zwolniony z odpytywania (pisania kartkówek) w dniu powrotu            do szkoły. 

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i w czerwcu.

22. Jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa w danej klasie (nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi). 

23. Tygodniowo mogą się odbyć maksymalnie 3 prace klasowe w danej klasie.

24. W przypadku pokrywania się terminów dwóch prac klasowych (sprawdzianów), pierwszeństwo ma nauczyciel uczący przedmiotu w wymiarze 1 godz. tygodniowo                    (o ile dokonano zapisu w dzienniku).

25. Na każdej lekcji może być sprawdzane przygotowanie uczniów.

26. Na każdej lekcji mogą być sprawdzane ilościowo prace domowe, zaś jakościowo w miarę potrzeb.

27. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

28. Po każdej pracy klasowej (język polski, matematyka) dokonuje się analizy błędów                       i poprawy, z innych przedmiotów w zależności od potrzeb zespołu klasowego.

29. Uczeń ma prawo poprawić wszystkie oceny niedostateczne z prac klasowych. Poprawa ocen pozytywnych odbywa się zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

30. Uczeń nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej może pisać ją w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela, termin ten nie powinien przekraczać dwóch tygodni.

31. Jeśli uczeń uchyla się od pisania pracy (w proponowanych przez nauczyciela terminach jest nieobecny), wówczas nauczyciel przedmiotu wstawia do dziennika ocenę niedostateczną. 

32. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

33. Uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą korzystać z dodatkowych zajęć ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

34. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny w wersji papierowej                         oraz dodatkowo od klasy I szkoły podstawowej do III gimnazjum dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym.

35. Jeżeli przedmiot realizowany jest 1 godzinę tygodniowo, ocenę okresową wystawiamy              z co najmniej czterech ocen cząstkowych, w przypadku 2 godzin tygodniowo - 7 ocen cząstkowych, 3 godzin tygodniowo – 9 ocen cząstkowych; 4 godzin tygodniowo -10 ocen cząstkowych, 5 godzin tygodniowo - 12 ocen cząstkowych; 6 godzin tygodniowo -             14 ocen cząstkowych.

36. Oceny dłuższych prac pisemnych wymagających znajomości większego zakresu wiedzy i umiejętności wpisywane są kolorem czerwonym.

37. Dopuszcza się w ocenach bieżących  stosowanie znaków „+”, „-‘’.
38. Wprowadza się dodatkową ocenę aktywności w postaci plusów :


Plusy uczeń otrzymuje za:

a) omówienie odrobionego typowego zadania domowego,

b) samodzielne wykonanie ćwiczenia na lekcji,

c) przygotowanie krzyżówek, rebusów i innych ciekawych materiałów,

d) zgłaszanie się i aktywne rozwiązywanie problemów dotyczących treści nauczania,

e) pracę w grupach, 
f) pomoc koleżeńską szkolną i pozaszkolną w zakresie treści nauczania,

g) inne, wprowadzone przez nauczyciela przedmiotu i podane do wiadomości uczniów.

Otrzymanie przez ucznia pięciu plusów jest równoznaczne z oceną bardzo dobrą                  za aktywność.
39. Przy ocenianiu można stosować zapis informacji typu:

1) nieobecność – nb.

2) nieprzygotowanie – „ . ”

40.  Prócz znaku cyfrowego mogą być umieszczone w dzienniku informacje dodatkowe,                     takie jak:

1) zakres materiału,
2) data,
3) forma oceniania.

41. Pochwały, upomnienia i nagany wychowawcy i dyrektora szkoły wpisywane są                                w dzienniku lekcyjnym.
§ 58
  Zasady klasyfikowania śródrocznego i rocznego
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

1) podczas roku szkolnego uczeń dwukrotnie podlega klasyfikacji – jest to klasyfikacja śródroczna i roczna;

2) klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia;

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) uczniowi , który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę                     do średniej ocen wlicza się także roczne (śródroczne) oceny uzyskane z tych przedmiotów. 

2. Klasyfikację uczniów po I półroczu przeprowadza się w ostatnim tygodniu stycznia,                      a jeśli w tym tygodniu przypadają ferie zimowe to klasyfikację śródroczną przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym te ferie.
3. Klasyfikację roczną przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym zakończenie zajęć dydaktycznych.
4. Na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia się wnioski ilościowe poziomu osiągnięć  i  zachowań oraz analizuje się przyczyny niepowodzeń szkolnych uczniów. 
5. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a oceny z zachowania – wychowawca klasy.
6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (śródroczna)                   z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej  ani na ukończenie szkoły.
7. Na miesiąc przed śródrocznym / rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne wpisują cyfrą do dziennika przewidywane dla ucznia śródroczne / roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca przewidywaną śródroczną / roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Na tydzień                      przed śródrocznym / rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisują słownie oceny końcowe. Oceny przewidywane przekazywane są:

1) uczniom na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej,
2) wpisane są w dzienniku elektronicznym,
3) bezpośrednio rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej                                    z potwierdzeniem odbioru informacji przez tych rodziców (prawnych opiekunów),
4) jeśli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopełnią w/w obowiązków, szkoła listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyła pisemną informację                     o rocznych ocenach z zajęć obowiązkowych i dodatkowych i zachowania na adres zamieszkania rodziców (prawnych opiekunów). Wysłanie do rodziców (prawnych opiekunów) listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,                                        który nie został odebrany przez rodziców (prawnych opiekunów) uznaje się                                  za doręczony.

8. Wyniki klasyfikacji śródrocznej są przedstawiane rodzicom ( opiekunom prawnym)                           na zebraniu.

9. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne:

     1) oceny klasyfikacyjne w I etapie edukacyjnym z poszczególnych edukacji oraz ocena
         z zachowania mają charakter opisowy;
   2) oceny klasyfikacyjne w II i III etapie edukacyjnym:

- celujący

· bardzo dobry

· dobry 

· dostateczny 

· dopuszczający 

· niedostateczny.

10. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej:

      1) przy ustalaniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele  biorą pod uwagę oceny cząstkowe ze sprawdzianów pisemnych,  z odpowiedzi ustnych, z innej aktywności                               oraz z prac domowych (średnia ważona);
       2) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorą pod uwagę śródroczną ocenę klasyfikacyjną oraz oceny cząstkowe ze sprawdzianów pisemnych, z odpowiedzi ustnych, z innej aktywności oraz z prac domowych (średnia ważona).
11. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał oceny niedostateczne ma obowiązek uzupełnienia wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu w zakresie i formie wskazanej przez nauczyciela w terminie do końca marca danego roku. Zaliczenie należy odnotować w dzienniku lekcyjnym.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wyrażony ustnie nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę ustnie w rozmowie bezpośredniej   z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami); w przypadku oceny zachowania z odwołaniem do Karty Oceny Zachowania.
15. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel pisemnie uzasadnia ocenę niedostateczną   z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu.

§ 59
Zasady oceniania zachowania uczniów
1. Ocenianie zachowania uczniów polega na rozpoznawaniu przez wychowawców, nauczycieli  oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

2. Wychowawcy  klas II i III etapu edukacyjnego na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej  niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową

           i odzwierciedla: 

1) stosunek do obowiązków szkolnych;

2) przestrzeganie obowiązujących norm,

3) punktualność,

4) sposób pracy – stopień samodzielności,

5) przygotowanie do lekcji,

6) koncentracja uwagi,

7) tempo i efektywność pracy,

8) aktywność na zajęciach,

9) umiejętność współżycia w klasie i w szerszej grupie społecznej,

10) kultura osobista,

11) kontakty z rówieśnikami,

12) relacje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

13) zachowanie w miejscach publicznych,

14) formy zachowania pozytywnego,

15) formy zachowania budzące niepokój.
4. W  II i III etapie edukacyjnym obowiązują Punktowe Zasady Oceniania Zachowania,                        które stanowią odrębny dokument szkoły.

5. Przyjmuje się następującą skalę ocen  zachowania w II i III etapie edukacyjnym:

1) wzorowe -wz

2) bardzo dobre -bdb 

3) dobre -db

4) poprawne -pop

5) nieodpowiednie -ndp

6) naganne -ng

6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków szkolnych,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udział w projekcie edukacyjnym (dotyczy uczniów klasy II gimnazjum).

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

8. W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub  znacznym ocena z zachowania jest oceną opisową.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania może zostać obniżona w przypadku otrzymania upomnienia lub nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły oraz złamania                      przez ucznia prawa lub naruszenia  norm społecznych.
§ 60
Promowanie
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,  rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy,  po wyrażeniu pisemnej zgody rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy,                                     albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe              od oceny niedostatecznej lub został promowany warunkowo.
5. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami – prawnymi opiekunami.

6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75                          oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję z wyróżnieniem oraz nagrodę książkową.

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne z religii i etyki do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

8. Laureaci konkursów przedmiotów o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

§ 61
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

6. Chęć przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego powinna być udokumentowana podaniem przedłożonym przez rodzica ucznia u Dyrektora Szkoły w terminie do klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia zwolnionego nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

11. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoły powołuje  komisję            w składzie:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

12. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, techniki, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, skład komisji, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace uczniów i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi  załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, określonym przez Dyrektora Szkoły.

15. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego bądź nie przystąpił do niego w żadnym z wyznaczonych terminów nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się   „nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego   niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może  być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. W przypadku ucznia, który przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, jako datę wydania świadectwa przyjmuje się datę podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji tego ucznia. 

19. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostępniana w szkole do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
 § 62
Warunki i tryb odwoławczy od oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania -  sprawdzian klasyfikacyjny
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą  być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć  dydaktyczno - wychowawczych.

2. Warunki przeprowadzenia sprawdzianu klasyfikacyjnego:

Dyrektor szkoły po rozpatrzeniu sprawy może wyrazić zgodę na    przeprowadzenie sprawdzianu klasyfikacyjnego , jeżeli:

1) stwierdził, że został naruszony wewnątrzszkolny system oceniania;

2) uczeń był obecny na wszystkich pracach klasowych bądź zaliczył je w formie zaproponowanej przez nauczyciela.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania został ustalone niezgodnie z przepisami  dotyczącymi trybu i warunków ustalania tych ocen, na podstawie podania ucznia (popartego przez jego rodziców lub opiekunów prawnych) dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

5. W skład komisji sprawdzianu klasyfikacyjnego z zajęć edukacyjnych wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji  innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,                    która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian

2) skład komisji

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności

4) imię i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzające oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Protokół stanowi  załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Uczeń zdaje sprawdzian klasyfikacyjny, jeżeli udzielił poprawnej odpowiedzi w wysokości co  najmniej 80 % na otrzymane pytania, oddzielnie dla części ustnej i pisemnej.

11. Informacji o wyniku sprawdzianu klasyfikacyjnego udziela dyrektor szkoły uczniowi w obecności rodzica ucznia lub prawnego opiekuna.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania dyrektor powołuje komisję. 

1) W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca oddziału

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale

d) pedagog

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodziców.

13. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

14. Z prac posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imię i nazwisko ucznia

4) wyniki głosowania

5)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem

15. Protokół stanowi  załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63
Warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyższych rocznych ocen klasyfikacyjnych                    z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą ubiegać się o uzyskanie wyższych    niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z zastrzeżeniem punktu 1 i 2.:
1) uczeń, który systematycznie uczęszczał na dane zajęcia edukacyjne, pisał wszystkie  prace klasowe, kartkówki, prowadził zeszyt przedmiotowy i odrabiał zadania domowe   może wystąpić o podwyższenie rocznej oceny z danych zajęć edukacyjnych. W  przypadku ubiegania się o podwyższenie oceny niedostatecznej warunkiem jest także skorzystanie przez ucznia  z pomocy oferowanej przez szkołę  lub nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne;

2) podwyższenie oceny może nastąpić w wyniku napisania przez ucznia sprawdzianu przygotowanego przez nauczyciela prowadzącego zajęcia w oparciu o wymagania programowe przy uwzględnieniu kryteriów przedmiotowych zasad oceniania na ocenę, o którą ubiega się uczeń. 

2. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

1) gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), nie zgadzają się z przewidywaną   roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,    z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie 7 dni, przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej, zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły                w formie pisemnej w terminie nie później niż 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

2) termin poprawy przewidywanej oceny ustala dyrektor szkoły i osobiście i informuje rodziców (prawnych opiekunów) o wyznaczonym terminie, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia z danych zajęć.

3) formę poprawy przewidywanej oceny stanowi test pisemny i odpowiedź ustna (z wyjątkiem poprawy oceny z muzyki, plastyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych)                  o stopniu trudności odpowiadającemu ocenie, do której aspiruje uczeń. 

3. Poprawę przewidywanej oceny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takiego samego                           lub pokrewnego przedmiotu.

4. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół, który zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;

2) termin tych czynności;

3) zadania sprawdzające;

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę;

5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających z dołączonymi pisemnymi pracami ucznia i  informacją o jego ustnych odpowiedziach znajduje się w dokumentacji szkoły.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może powierzyć innemu nauczycielowi prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne  zadanie sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia ubiegającego się o podwyższenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

7. Uczeń, który  z przyczyn losowych nie przystąpił do poprawy przewidywanej oceny w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym określonym przez Dyrektora szkoły.

8. Ustalona przez nauczyciela w wyniku poprawy roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona                        przez nauczyciela  jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego:

1) uczeń otrzymuje wyższą ocenę, jeżeli udzielił poprawnej odpowiedzi w wysokości co najmniej 80 % na otrzymane pytania, oddzielnie dla części ustnej i pisemnej,

2) informacji o wyniku poprawy udziela Dyrektor Szkoły uczniowi w obecności rodzica ucznia lub prawnego opiekuna.

9. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania

Jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zgłaszają swoje zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej w terminie nie później                 niż 3 dni przed w/w zebraniem. 

10. Dyrektor Szkoły wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację. 

11. Dyrektor Szkoły może (nie musi) powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział pedagoga, przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.

12. Dyrektor Szkoły powiadamia ucznia oraz jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie trzech dni od dnia zgłoszenia zastrzeżenia o rozstrzygnięciu w sprawie. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespołu;

3) ostateczną ocenę zachowania;

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajdują się w dokumentacji szkoły.
§ 64
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy odbywa się na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) złożony w terminie do zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, zajęć komputerowych,  techniki, zajęć technicznych  oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę  zadań  praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

5. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji,

4) nauczyciel, o którym mowa w pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, skład komisji, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję . Do protokołu dołącza się pisemne prace uczniów i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia:

1) uczeń zdaje egzamin poprawkowy, jeżeli udzielił  poprawnej odpowiedzi w wysokości co najmniej 80 % na otrzymane pytania, oddzielnie dla części ustnej i pisemnej,

2) informacji o wyniku egzaminu poprawkowego  udziela dyrektor szkoły uczniowi             w obecności rodzica ucznia lub prawnego opiekuna.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, wypadki losowe)    nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić                do niego w terminie dodatkowym  określonym przez dyrektora szkoły, nie później                  niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt 10.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może w określonych przypadkach (długotrwały pobyt w szpitalu, wypadki losowe) jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej  ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,                              pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.

11. W przypadku ucznia, który przystąpił do egzaminu poprawkowego po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, jako datę wydania świadectwa przyjmuje się datę podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji tego ucznia. 

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)w szkole. 

ROZDZIAŁ X
EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W GIMNAZJUM

§ 65
Organizacja egzaminu w gimnazjum
1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujący wymagania ustalone                           w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

2. Egzamin gimnazjalny składa się z 3 części i obejmuje:

1) w części pierwszej – humanistycznej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o społeczeństwie;

2) w części drugiej – matematyczno-przyrodniczej – wiadomości i umiejętności z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) W części trzeciej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego nowożytnego na poziomie podstawowym i rozszerzonym. 

3. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych            o zasięgu wojewódzkim lub ogólnopolskim są zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej części egzaminu a w przypadku języka obcego z trzeciej części egzaminu.

4. Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może przystąpić do egzaminu w warunkach dostosowanych                                   do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych                                na podstawie tej opinii. Opinię wraz z wnioskiem o dostosowanie warunków do potrzeb ucznia przedkłada się dyrektorowi szkoły do 15 października roku szkolnego, w którym przeprowadza się egzamin. 

5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia do 30 września każdego roku szkolnego składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do trzeciej części egzaminu gimnazjalnego,

6. Harmonogram przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i ogłasza go na stronie internetowej.

7. Zasady przeprowadzania egzaminu regulują odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ XI
§ 66
Postanowienia końcowe
1. Na zasadach określonych w art. 56 Ustawy w zespole mogą działać stowarzyszenia                        i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zespół szkół jest jednostką budżetową.

1. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej zespołu szkół regulują odrębne przepisy.                                                                        

6.  Szkoły i zespół szkół używają pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

7.  Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla obydwu szkół wchodzących w skład zespołu.

8. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład zespołu zawierają nazwę zespołu i nazwę szkoły.

9. Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

10. Szkoły zespołu prowadzą i przechowują dokumentację na zasadach określonych                           w odrębnych przepisach.                                                                         

11. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

12. Zasady gospodarki finansowej zespołu określają odrębne przepisy.

13. Szkoła posiada Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniów  w Zespole Szkół  w Szewni Górnej.
§ 67
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się na zasadach określonych w ustawie. 

2. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały rady pedagogicznej.                                                              

§ 68
Dyrektor zespołu zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
§ 69
Niniejszy ujednolicony  tekst statutu wchodzi w życie z dniem 30 stycznia 2017 r. 
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